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سخـن سردبیـر

در این شماره به "آینده آموختن" می پردازیم. از گذشته دور تاکنون خواندن ، نوشتن و حساب کردن از 
مهارت های اساسی مورد نیاز همگان دانسته شده است و مدت هاست که از مهارت سخن گفتن و ارتباط 
و مهارت درک کلام نیز سخن به میان می آید. برخی محققان معتقدند که ریشه اصلی این مهارت ها در 
مهارت اندیشیدن است. مهارت اندیشیدن و باز اندیشی و یا مهارت دریافت و تحلیل مسائل و کشف راه حل 
های موثر و مهارت استدلال و تجزیه و تحلیل مسائل ، به آدمی کمک می نماید تا بیاموزد چگونه یاد بگیرد 
و چگونه کشف کند. فرایند آموختن یکی از فرایندهای پیچیده و ناشناخته در وجود انسان است.آموختن به 
دو معنای آنچه یاد می گیریم و آنچه به دیگران یاد می دهیم، فرایندی از یادگیری و یاد دهی است. انسان 
از لحظه تولد تحت تاثیر دائمی آموختن است و از عوامل رشد ذهنی ، عاطفی و اجتماعی او محسوب می 
شود. ما از جامعه و محیط می آموزیم و چگونه زیستن و چگونه تغییر کردن را یاد می گیریم. فرهنگ و 
تمدن نیز همان آموخته های مستقیم و غیر مستقیم هستند که از گذشته ؛ ثبت و ماندگار و بکار رفته اند 
تا شیوه بهتر زندگی کردن را به ما بیاموزند. بخش زیادی از آموختن از راه تجربه شخصی بدست نمی آید 
و از تجربه های منتقل شده نسل های گذشته است. آدمی آموخته است که می تواند آموخته های تازه را 
جانشین آموخته های منسوخ و قدیمی نماید و با افزایش اطلاعات و تجارب ، خود را توانمند تر سازد. هرگاه 
بشر نتواند از آموخته هایش در زندگی و برای حل مسائل زندگی بهره بگیرد،  با آموختنی ناموفق روبرو 
می شود. مشکلی که در بسیاری از جوامع کنونی پدید آمده است . جهان بتدریج نیازمند اصلاح روش ها 
ی آموزشی و بازنگری در نظریه های یادگیری وتغییر در شیوه های آموختن است و در سال های نه خیلی 
دور؛ بسیاری مجبورند در ساختار و نوع فعالیت وابزارها و علوم و مهارت هایی که تدریس می شود؛ بازنگری 
نمایند و آموختن را باشرایط نوین در حال تغییر؛ تطبیق دهند. امیدواریم محققان و مخاطبان گرامی ما را  

در تکمیل مباحث یاری نمایند.

محسن فردرو
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پداگوژی )علم و هنر یاددهی و یادگیری( است و برای 
مبنای  بر  مناسب  محتوای  است  لازم  کیفی  یادگیری 
و  شود  عرضه  یادگیرنده  تعامل  و  پذیر  دانش  فعالیت 
آن  محور  آموزگار  نه  و  باشد   یادگیری  محور  دانشجو 
 ، یادگیری  ناموفق  های  شیوه  است  ممکن  گاه  باشد. 
مانع آموختن بیشتر ما شود. یادگیری زدایی در واقع به 
این معنی است که یاد بگیریم در برابر باورها، رفتارها و 
فرضیاتی که مانع پیشرفت ما می شوند، به شکلی متفاوت 

بیاندیشیم و رفتار کنیم.
 یکی از محققان معاصرمی گوید: "در قرن 21، بی سواد 
کسی نیست که نتواند بخواند و بنویسد؛ بلکه کسی است 
یاد  دوباره  و  کند  یادگیری زدایی  بگیرد،  یاد  نتواند  که 

بگیرد".
افراد، گروه ها ، سازمان  ها برای کارآمدی و ایجاد تغییر، 
نیازمند بازنگری عادت های گذشته و جایگزینی راه های 
متناسب جدید هستند. در اینجا مشکل اصلی، یادگیری 
روش های  یادگیری زدایی  بلکه  نیست،  جدید  روش های 
قدیمی است. گاه در همه جنبه های زندگی شخصی یا 
می گیریم  کار  به  را  ذهنی  مدل  های  ما  کسب وکار،  در 
که منسوخ یا از کار افتاده شده اند. یادگیری زدایی یکی 
ما  است.  آینده  برای  نیاز  مورد  مهارت های  مهم ترین  از 
نیاز داریم دانش و مهارت های ناکارآمد را با دانش جدید 

جایگزین کنیم.
هیچ  و  است  ها  انسان  زندگی  در  یک ضرورت  آموزش 
بلکه  رود.  نمی  بین  از  معلمان  و  مدارس   کارکرد  گاه 
ممکن است نحوه آموزش و نحوه ارزیابی تغییر کند.در 
در  یادگیری  برای  بیشتری  فرصت  آموزان  دانش  آینده 
زمان های مختلف و مکان های متفاوت دارند. آموزش 
افراد  تا  کند  می  فراهم  را  امکان  این  الکترونیکی  های 
به صورت شخص محور آموزش ببینند و برای یادگیری 
باشند. نداشته  درس  های  کلاس  در  حضور  به  نیازی 

آموزش به کمک ابزارهای تازه و تمرینات گسترده انجام 

زدایـی  یـادگیـری 
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یا  یک  در  که  آموزانی  دانش  شود.  می 
باشند،  چند مبحث خاص مشکل داشته 
این فرصت را خواهند داشت که آن قدر 
برسند.  به سطح مطلوب  تا  تمرین کنند 
مبنای  بر  آموزش  دیگر  ها  سال  این  در 
یک سری سرفصل خاص و زمان محدود 
به  اعتماد  آموزان  شود.دانش  نمی  انجام 
نفس بالا تری خواهند داشت و یادگیری 
انجام می  ترین سطح ممکن  بالا  هم در 
شود .روش های یادگیری برای هر دانش 
ابزارهایی  و  باشد  تواند متفاوت  آموز می 
هم  استفاده می شود  یادگیری  برای  که 

تفاوت خواهد داشت. 
این  آموزش   فرد محور شدن   واقع،  در 
بر  فرد  هر  تا  کند  می  فراهم  را  امکان 
از  که  شناختی  و  خود  توانایی  مبنای 
یادگیری  روش  بهترین  مورد  در  خود 
مناسب  های  روش  لازم،  ابزارهای  دارد، 
و تکنیک های کارآمد را انتخاب کند و از 
کمک معلم در جهت تحقق هدفش بهره 

مند شود.
پروژه  صورت  به  کارها  اغلب  آینده،  در   
فیزیکی  حضور  و  شود  می  عرضه  ای 
برای  و  خاص  محیط  یک  در  کارمندان 
کند.  نمی  پیدا  تحقق  طولانی  ساعات 
پروژه  در  تواند  می  نیز  آموزش  بنابراین 
و  صحیح  بندی  زمان  مختلف،  های 
تعریف  دیگران   با  مشارکت  و  همکاری 
شود. پروژه های مختلف درسی به دانش 
آنها به صورت  آموزان واگذار می شود و 
پروژه  هستند  موظف  گروهی  یا  فردی 
.تلاش  برساند  نتیجه  به  را  مذکور  های 
 ، حفظیات  افزایش  بجای  تا  شود  می 
قدرت تحلیل و ارزیابی در مورد داده های 

مختلف افزایش یابد. 
که  علوم  از  بسیاری  که  برخلاف گذشته 
داده  آموزش  عمومی  آموزش  دوران  در 
می شد ، در هیچ مقطعی اززندگی فردی 

یادگیری جدید می  با   ، نداشتیم  آنها  به  ای  اجتماعی مراجعه  و 
آموزیم که چگونه یاد بگیریم و این یادگیری را در هر جنبه ای از 

زندگی روزمره پیاده سازی کنیم.
و  کیفیت  بهبود  در خدمت  کمکی  ابزار  و  دانش  ترتیب  این  به   
مهارت های فردی و اجتماعی یادگیری قرار می گیرد. افراد زمانی 
به بهترین شکل مطلبی را یاد می گیرند که بتوانند آن را برای 

انجام کاری سازنده به کارببرند.
از بهترین  انجام یک کار یکی  بیانی دیگر یادگیری در حین   به 
شیوه های یادگیری و آموزش است. افراد زمانی به بهترین شکل 
را  نظر  بتوانند خودشان اطلاعات مورد  آموزند که  را می  مطلبی 
پیدا کنند .یادگیری زمانی محقق می شود که مطلب آموخته شده 
در گروه ها یا کارگاه های آموزشی ، هر فرد مشارکت کننده آنچه 
را آموخته با دیگران به اشتراک بگذارد و آن را با مشارکت دیگر 
بهترین شکل  به  توانند  زمانی می  افراد  فراگیران گسترش دهد. 
ممکن یادگیری داشته باشند که اطلاعات لازم در اختیار تمامی 

حواس پنجگانه آنها گذاشته شود.
ها،  تمرین  ها،  برنامه  قالب  در  فراوانی  یادگیری  های  تکنیک   
مباحث، حرکت ها، موسیقی،داستان سرایی و شبیه سازی در دوره 
های آموزشی گنجانده می شود که همگی آنها حواس پنجگانه را 

درگیر می سازند.
همچنین افراد نیازمند یادگیری فنونی هستند که بتواند عمر آنها 
و سلامتی آنها را افزایش دهد. افراد نیازمند آموختن و باز آموزی 
و اصلاح آموزش ها و بازنگری آموخته ها می شوند و اندیشیدن در 

مورد آموزه ها ، مهم تر از پیش خواهد شد.
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امروز یک مفهوم چند بعدي، چند برداشتي یا چندین برداشتي بسیار حیاتي در زندگي همه ما وجود دارد و آن 
موضوع یادگیري مي باشد. یادگیري جزء لاینفک زندگیست و من گاهي اوقات از آن تعبیر به حیات مي کنم. 
یادگیري یعني حیات، زنده بودن. چون زنده بودن یعني شدن و تغییر و یادگیري هم یعني شدن و تغییر. من با 
این تعبیر در واقع یادگیري را مساوي زندگي مي دانم. حالا در زمینه هاي مختلفي ورود پیدا مي کنیم. حالا به 
موضوع یادگیري به عنوان یک پدوگوژیست ورود پیدا مي کنیم، به عنوان یک جامعه شناس، یک سیاست گذار و 
یک برنامه ریز حوزه آموزش عالي ورود پیدا مي کنیم. به عنوان پدر و مادر ورود پیدا مي کنیم. پس ما در زمینه 
های هاي مختلف با موضوع یادگیري درگیر هستیم. فرزند مان را مي خواهیم آموزش دهیم، باید بدانیم یادگیري 
چیست؟ یک سیاست گذار در سطح ارشد کشور در حوزه نظام آموزش عالي یا در حوزه نظام آموزش و پرورش یا 
نظام هاي مختلف هستیم، اگر ندانیم یادگیري چیست و به این موضوع ورود پیدا نکنیم، مساله ایجاد کج فهمي 
و کج روشي و برداشت هاي غلط و در انتها سیاست هاي غلط و عملکردهاي غلط و انحراف در جامعه بوجود مي 
آید. پس از هر منظري ما به این موضوع بخواهیم بپردازیم، داراي اهمیت است؛ یعني چه در حوزه فردي، چه 
در حوزه جامعه و در سطح کلان کشور، در حوزه خانواده و در هر سطحي و گستره اي پرداختن به این موضوع 
به نظر من یک موضوع مهم است. از مباني نظري بخواهیم به آن نگاه کنیم، دیدگاه هاي مختلف، تئوري هاي 
... پس منظرهاي  مختلف، رفتارگراها، شناخت گرا ها، ساخت گراها و اخیرا learning base Brain  بودند، 
مختلف با مباني و فلسفه هاي مختلف، یعني چرایي هاي مختلف، همه به یادگیري فکر مي کنند. آخرین رویکردها 
و جدیدترین رویکردها در مفهوم یادگیري چیست یک برنامه ریز یا سیاست گذار، یادگیري را چگونه باید بفهمد 

، چگونه باید با آن روبرو شود؟  
ماخذ: چهاردهمین پنلِ میز آینده پژوهي آموزش عالي ایران

زندگی  و  یادگیری 
دکتر نسرین نورشاهي
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و  اجتماعی  تحولات  با  صنعتی  تحولات  میان  نزدیک  ارتباط 
آموزشی واقعیتی است که می توان آن را در دوره های گوناگون 
تکامل جامعه بشری مشاهده کرد. تمدن بشری تاکنون سه  موج 
انقلاب صنعتی را پشــت سر گذاشته است و اکنون در آستانه 
انقلاب صنعتی دیگری به سر میبرد. ... و واجد خصوصیاتی است 

که آن را از دور ه های پیشین خود متمایز می کند .
 یکی از مسائل اجتماعی ناشی از این گذار تمدنی بروز «تفاوت 
اطلاق  افراد  از  ای  مجموعه  یا  نسلی   شکاف  یا  نسلی»  های 
اند و  ً مشابهی متولد شده  تقریبا  زمانی  می شود که در دوره 
خصوصیات مشترک، آگاهی نسلی، رفتارها و تجارب سنی  نسبتا 

مشابهی دارند.
با  اجتماعی  تحولات  که  کند  می  بروز  هنگامی  نسلی  شکاف 
شتاب بسیاری رخ می دهند و نسل ها ازلحاظ آگاهی تاریخی-

کانونی مطالعات  نقطه  اکنون  . هم  متمایز می شوند  اجتماعی 
نسل آلفا است. اصطلاح «آلفا» را مک کریندل برای نامگذاری 
متولدین ســال های 2010 تا 2025 ابداع کرده اســت. نســل 
آلفا، پس از نسل خاموش ، نســل ایکس ،نسل وای یا هزاره و 
اکنون در دوره  آنها هم  از  اند بخشــی  متولد شده  نســل زد 
پیش دبســتانی یا دبســتان قرار دارند، بزرگترین آنها 10 سال 
دارد و بخش عمده ای هنوز متولد نشده اند. شایان ذکر است 
خصوصیات معرف یک نسل، بازتابی از رویدادهای برجسته عصر 
یا  اقتصادی  فرهنگی،  سیاسی،  رویدادی  تواند  می  که  اوست 
نظامی باشد. اما به نظر می ِ رسد در عصر پیش رو، خصوصیات 

نسل های آینده را بیش از هر چیز دیگری فناوری هــای غالب 
در هر دوره زمانی توصیف می کند و طول هر نســل به طول 
عمر آن فناوری خاص وابسته است .بی شک روندهای فناورانه 
تغییرات بنیادینی را در تمام ابعاد تعلیم وتربیت به وجود خواهند 
آورد. امروزه کودکان به واســطه اینترنت و شبکه های اجتماعی 
از آگاهی وسیع جهانی برخوردارند که به پیرامون شان محدود 
در  را  کودکان  وتربیت  تعلیم  و  زندگی  امر،  این  است.  نشــده 
بافت وسیع تر اجتماعی و جهانی قرار می دهد . ازاین ِ رو، به 
موازات انقلاب صنعتی چهارم دوره جدیدی با نام تعلیم وتربیت 

4،0آغاز شــده است . 
جدید  نسل  مؤثر  آموزش   4،0 وتربیت  تعلیم  پارادایم  در 
یادگیرندگان مســتلزم فهم جهانی است که در آن زندگی می 
کنند. این امر به مدد بهره گیری ازرویکردی آینده پژوهانه در 
حوزه تعلیم وتربیت میســر است؛ چراکه آینده پژوهی رویکردی 
پیش نگرانه به موضوعات اســت و به ما کمک می کند فراتر از 
گذشــته و حال رفته و به روندها و نشــانه های تغییر در آینده 
محتمل،  و  ممکن  ای  آینده  تصور  با  ترتیب  بدین  بیندیشیم. 
تغییر، کنشــگری فعال در  ایجاد  برای  را  ظرفیت گسترده ای 
اقدامات و برنامه ریزی های  بازنگری در  برابر تحولات آینده و 

امروزمان پدید می آورد .
بنابراین، رویکرد آینده پژوهانه در کنار دیگر رویکردها به تکامل 
فهم ما از آینده آموزش و یادگیری در جهان پیش رو کمک می 
نظام های آموزشی نشان می دهد  بر سیر تحول  کند. مروری 

شکاف نسلـی و راهبـردهـای یاددهـی و یـادگیـری
ا لهام یوسفی همدانی - احمدرضا نصر اصفهانی - یاسمین عابدینی - محسن طاهری دمنه
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به رغم پیشرفت هایی که در حوزه های گوناگون  صورت 
از زمان  گرفته است ،ساختار مدارس، مؤسســات آموزشی 
پیدایش تاکنون ایستا بوده اند. تقریبا شــیوه های آموزشی، 
مکان آموزش، مفاهیم معلم، یادگیرنده و مدیر تغییر اندکی 
کرده اند . این در حالی است که تفاوت های نسلی در تجارب 
و موجب می  بازتاب می یابد  به شدت  آموزشی  انتظارات  و 
های  نسل  برای  که  تدریسی  های  روش  و  راهبردها  شود 
گذشته اثربخش بود، برای نسل حاضر و آینده کارایی لازم 
ازاین رو، مطالعه تفاوت های   . و مطلوب را نداشــته باشد 
زندگی  برای  آن  های  دلالت  فهم  به  که  همانگونه  نسلی، 
برای شــناخت موج  اقتصادی کمک می کند،  و  اجتماعی 
جدید یادگیرندگان و طراحی راهبردهای تدریس آینده نیز 

ضرورت دارد .
دیجیتال  سواد  گنجاندن  پیشگام   2014 سال  از  انگلیس 
در برنامه درسی مدارس بوده است و در مدارس ابتدایی و 
متوسطه برنامه نویسی رایانه ای را آموزش می دهد .آموزش 
وپرورش استرالیا نیز ســه راهبرد عمده را در پیش گرفته 
یادگیری  با روش های تدریس و سبک های  انطباق  است: 
جدید؛ آموختن مهارت های کارآفرینی به دانش آموزان برای 
اند؛  آماده ساختن آنها برای مشاغلی که هنوز پدید نیامده 
درگیرســاختن دانش آموزان، مدرســه، صنایع و والدین در 

طراحی مشارکتی فرصت های یادگیری .
... همانگونه که محیط های کاری برای ورود نسل آلفا آماده 
برای  نیز  یادگیری  های  محیط  است  شایسته  شوند،  می 
برنامه  رو  پیش  در عصر  آنان  توانمندسازی  و  مؤثر  آموزش 
تأثیر  علت  به  ابتدایی  دوره  میــان،  ایــن  در  شوند.  ریزی 
بنیادین اش اهمیت ویژه ای دارد و نســل آلفا نیز هم اکنون 
در دوره کودکی و نوجوانی به ســر می برد. در این راستا، 
علت  به  یاددهی-یادگیری،  راهبردهای  در  مستمر  بازنگری 
نقش واسطه ای آن میان رشد و یادگیری کودک با فرهنگ 
این  اســت.  کند، ضروری  می  زندگی  آن  در  که  دنیایی  و 
ما  متمرکز همچون کشور  آموزشی  های  نظام  برای  مسئله 
که به طور طبیعی در برابر تغییر و نوآوری مقاومت بیشتری 
نشان می دهند و آهنگ تحول در آنها کندتر است، اهمیت 

و ضرورتی دوچندان می یابد. ...
در  آلفا،  نوظهور  نسل  ویژه  به  نسلی،  های  تفاوت  به  توجه 
ایران از منظر بررســی دلالت های آن بــرای محیط های 
آموزش و یادگیری مغفول مانده است، درحالی که در برخی 
کشورهای دیگر مسئله ای جدی در چارچوب تعلیم وتربیت 
منابع  در  آلفا  نسل  درباره  که  هایی  ویژگی  اســت.   4،0
توجهی  درخور  تجانس  و  همگرایی  شد،  ذکر  شده  بررسی 

این نسل و فراگیربودن  دارد که نشان دهنده جهانی بودن 
برای  را  فراتحلیل  نتایج  به  اتکا  و  است  شان  خصوصیات 
دانش آموزان ایرانی موجه می سازد. هرچند اجرای پژوهش 
احتمالی   ِ تمایزات  به  توجه  از منظر  تواند  های داخلی می 
اجتماعی و فرهنگی و مقایسه یافته ها با مطالعات دیگر حائز 
اهمیت باشد. بررســی خصوصیات این نسل نشان می دهد 
که آنها همانند ما فکر نمی کنند، نیازها، ارزش ها و علایق 
متفاوتی دارند و ازلحاظ فرهنگ و باورها، شــکاف عمیقی 
گفته  به  شکاف  این  داشت.  خواهند  پیشین  های  نسل  با 
تجلیات  و درواقع  از فرهنگ دیجیتال  (ناشی  برک )2009 
دارند  تمایل  آلفا  نسل  اســت.  آینده  در  فناوری  فرهنگی 
به عهده گیرند، مرزهای  را  یادگیری خود  اختیار و هدایت 
میان یادگیری رســمی و غیررســمی را از میان بردارند و 
روش های تعاملی را جایگزین روش های یکســویه ســازند. 
در  برســاخته  و  متصل  هویت  آنها  خصوصیت  ترین  مهم 
در  زیستن  تصور  شود  می  موجب  که  است  مجازی  فضای 
جهانی بدون فناوری و اینترنت برای آنها ناممکن باشــد و 
به نوعی معنای وجود و بودن خود را در گرو حضور مداوم در 
جهان واقعی و میزان تعاملات خود در آن قلمداد کنند. ... 
بهره گیری از رویکردهای جدید یادگیری و کاربرد مناســب 
فناوری های نوظهور در بافت آموزشی می تواند پنجره ای به 
دنیای این نسل بگشاید. ... توصیف این نسل با عنوان بومیان 
دیجیتال به معنای داشتن مهارت های دیجیتال در استفاده 
و  )سنجش  دیجیتال  های  شایستگی  نه  است،  فناوری  از 
یادگیری از منابع(. بنابراین آنان درزمینه انتقال این مهارت 
ها به محیط های یادگیری به آموزش نیاز دارند. راهبردهای 
یاددهی و یادگیری برای نســل آلفا، حول عناصر مشــترکی 
دیجیتال  عصر  در  دهنــد  می  نشــان  که  میگیرند  شکل 
اهمیت  آنچه  بلکه  ندارد؛  اهمیتی  اطلاعات  دانســتن  دیگر 
دارد، تقویت قدرت اندیشــیدن و پرورش افراد خلاق، نوآور 
و کارآفرین اســت که توانایی برقراری ارتباط میان اطلاعات 
و خلق مفاهیم جدید را داشته باشند. به بیان مک کریندل 
یادگیری تمرکز  انواع مهارت های  بر  باید  )2020 (مدارس 
متحول  جهان  با  تطابق  برای  را  فراگیران  تا  باشند  داشته 
آینده آماده سازند ... در این راستا، سه رویکرد یادگیری که 
را پوشش  از راهبردهای مذکور  توانند بخش عمده ای  می 
دهند و بسیاری از نیازهای یادگیری و انتظارات نسل آلفا را 

برآورده سازند، پیشنهاد می شود:
مدارس  در  که  رویکرد  :این  محور  پدیده  یادگیری  رویکرد 
یادگیری کاوشگرانه مبتنی  نوعی  استفاده می شود،  فنلاند 
بر رویکرد چندرشته ای و ساخت گرایانه به یادگیری اســت 
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کــه در آن کودکان به یادگیری حول یــک موضوع، 
مفهوم یا پدیده می پردازند

رویکرد یادگیری معکــوس :در یادگیری معکــوس، 
دانش آموزان به یادگیری انفرادی یا گروهی بیرون 
از کلاس درس با استفاده از منابع متعدد مکتوب و 
اینترنتی می پردازند. سپس در کلاس درس نتایج و 
دستاوردهای خود را به اشتراک می گذارند و پیرامون 
این  به  کنند.  می  مباحثه  و  پرسش  آن  مهم  نکات 
رویکرد الگوی تدریس تلفیقی نیز گفته می شــود و 

برای دوره ابتدایی مناســب و اثربخش اســت.
رویکــرد یادگیری مبتنی بر ماجراجویی :این رویکرد 
گرانه  کاوشــ  و  تجربی  یادگیری  بر  مبتنی  نوظهور 
یادگیری  و  کلاسی  یادگیری  ترکیب  به  که  اســت 
را  هایی  فرصت  یادشده  رویکرد  پردازد.  می  برخط 
برای کاوش در مسائل دنیای واقعی در محیط های 
راستا  این  در  و  کند  می  فراهم  تعاملی  یادگیری 
مرتبط  یادگیری،  تجارب  تقویت  برای  را  فناوری 
ساختن فراگیران، معلمان و متخصصان با یکدیگر به 

خدمت می گیرد ...
است،  نوظهوری  نسل  آلفا  نسل  ازآنجاکه  همچنین 
است.  نشده  شــناخته  کاملا  ها  آن  های  ویژگی 
در  فناوری  تأثیر گسترده  از  نظر  نسل جدید صرف 
زندگی شان، گروهی بسیار متنوع و ســیال اند که 
و  یادگیری  های  سبک  ها،  توانایی  ها،  مهارت  در 
راهبردهای  رو،  ازاین  دارند.  بســیاری  تنوع  تجارب 
پایان  از کوشش  بخشی  مقاله،  این  در  معرفی شده 
آموزشی  نظام  تکامل  راستای  ناپذیر و مســتمر در 
برای آماده سازی فراگیران در عصر دیجیتال است. 
هرگونه  اثربخش  اجرای  و  ایجاد  اســت  بدیهی 
ساختن  فراهم  مســتلزم  نوآوری  و  تحول  تغییر، 
انسانی مناسب است.  نیروی  تربیت  و  زیرساخت ها 
در اینجا نیز تربیت معلمان خلاق و انعطاف پذیر که 
ابتکار عمل  و  باشند  داشته  را  تغییر  ایجاد  جسارت 
از  به سوی تمرکززدایی  را در دست گیرند، حرکت 
به  اختیاربیشــتر  و  آزادی  اعطای  و  آموزشی  نظام 
فراهم  نیز  و  یادگیری  کیفیت  ارتقای  برای  مدارس 
کردن زیرســاخت های فناورانه لازم از ضرورت های 

انکارنشــدنی است. ...
آیند  عنوان  با  رساله دکتری  از  مقاله مستخرج  این 
ه نگاری برنامه درسی دوره ابتدایی در ایران در افق 

1415 در دانشگاه اصفهان است

پـدا گـوژي
دکتر فریده مشایخ 

سخن  یاددهي_یادگیري(  هنر  و  )علم  پداگوژي  دیدگاه  از   من 
مي گویم. واژه پداگوژي از یونان باستان تا به امروز یک دوران یک 
مسیر طولاني را طي کرده است. در سرآغاز، در یونان قدیم از پداگوگ 
مدرسه،  راه  در  را  کودک  است.  شده  مي  یاد  ازش  له  له  عنوان  به 
دستش را مي گرفتند و مي بردند. ولي این مفهوم امروز به نام علم و 
هنر یاد دهي- یادگیري بکار مي رود. با عبور از دوران هاي تاریخي، 
گذار از قرون وسطي، رسیدن به عصر دانش تجربي و رسیدن به رشته 
روانشناسي، آن هم روانشناسي علمي در قرن بیستم زیربناي علمي 
پداگوژي حاصل شده است، پداگوژي به معني علم و هنر یاددهي- 
یادگیري مبتني است بر نظریه هاي روانشناسي است. علم بدون نظریه 
کلام غیر مستدل است. پس نظریه هایي که زیر بناي روانشناسي بوده 
است، بخش  گرفته  قرار  یادگیري   - یاددهي  هنر  و  علم  در خدمت 
علمي پداگوژي بر نظریه هاي روانشناسي، که در قرن بیستم شکل 
گرفته شده استوار است. و بخش هنر آن که عبارت است از خلاق 
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سقراط  زمان  از  همچنان  معلم،  بودن 
باستان،  یونان  در  است.  شده  حفظ 
روانشناسي  هاي  نظریه  و  روانشناسي 
وجود نداشته است ولي ضرورت درگیر 
با طرح  یادگیرنده،  کردن کردن ذهن 
براي  مسئله،  موقعیت  درباره  پرسش 
در  است  بوده  مطرح  فیلسوف  سقراط 
روش  از  استفاده  با  سقراط  زمان  آن 
زایشي  یا   Maeutique یا  میوتیک 
با مخاطب همیاري  در ساختن دانش 
مي کرده است. همانند یاري رساندن 
ماما براي بدنیا آوردن نوزاد. من توصیه 
درباره  میکنم هرکسي که مي خواهد 
سرآغاز  به  بیاندیشد،  یادگیري  مفهوم 
یونان  بستر  در  مفهوم،  این  کاربرد 
سرزمین  در  کند.  رجوع  نیز  باستان 
است جستجو  لازم  نیز  کهن خودمان 
این  بستري  چه  در  کسي  چه  کنیم 
یا  و  برده  به کار مي  را  مفهوم زایشي 
دوران  این  با  هم  ما  مطمئنا  برد.  مي 
در  و  ایم  گذرانده  که  تاریخي  هاي 
چارچوب پیام هایي مانند "زگهواره تا 
گور دانش بجوي" و "دانش را در هر 
کجا که هست حتي در چین بجوي"، 
در  یادگیري  دغدغه  پیوسته  واقع  در 
است.  بوده  مطرح  کهن  سرزمین  این 
ولي با گذار از قرن بیستم و رسیدن به 
قرن بیست و یکم که از یک سو، عصر 
فناوري اطلاعات و ارتباطات و انقلاب 
از سوي دیگر،  چهارم صنعتي است و 
است،  شده  گذاري  نام  یادگیري  قرن 
حکومت  ما  بر  هوشمند  هاي  سیستم 
انسان بیش  مي کنند، در این شرایط 
ولي،  است.  یادگیري  نیازمند  پیش  از 
رویکردي؟  چه  مبناي  بر  یادگیري 
و  شناسي  معرفت  زیربناي  کدام  با  و 
نظري؟ زیربناهاي نظري متحول شده 
که  رفتارگرایي  از  تحول  این  است. 
است،  انسان  کردن  شرطي  بر  مبتني 
انتقاد  مورد  رفتارگرایان  شد.  آغاز 
شناخت گرایان congnitivists قرار 
گرفتند، این گروه با مطالعات روي مغز 

brain نشان دادند که یادگیري حاصل پردازش داده است. از طریق حواس پنجگانه و زبان 
توانمند شده، مفهوم از محیط پیرامون دریافت مي گردد، به حافظه کوتاه مدت یا کاري 
انتقال مي یابد. در آنجا در واقع غربال میشود و به حافظه بلندمدت یا پایگاه داده که در 
آن "طرح واره ها"، "بازنمایي ها" از تجربه هاي قبلي وجود دارد، معنا ساخته و پردازش 
مي شود. یعني یک نوع معنا سازي با پردازش داده در مغز یادگیرنده انجام مي گیرد. با 
یاددهي  این روند تکویني رویکردهاي  نه مفعول. در  یادگیرنده عامل است  این رویکرد، 
یادگیري، پیاژه با رویکرد سازگرائي Constructivism بر مراحل رشد و زیربناي شکل 
گرفتن تفکر منطقي نمي توانیم توسعه تفکر منطقي – ریاضي را از کودک زودتر انتظار 
داشته باشیم. زیرا مراحل تکویني رشد ذهن انتزاعي باید شکل گرفته باشد تا تفکر تحلیلي 
و تحقق بخشیدن به یادگیري عمقي )تحلیل، ترکیب، ارزیابي و ساختن فرا شناخت( انجام 
پذیر گردد. در قرن بیستم، نظریه هاي روانشناسي زیربناي علمي را براي پداگوژي فراهم 
کرده است. لازم است، در طراحي تدریس هنگام انتخاب رویکردهاي یاددهي یادگیري، 
قوت و ضعف زیربناهاي نظري، را متناسب با پیامدهاي یادگیري، مورد نظر قرار دهیم اما 
در کشور ما هنوز رویکرد رفتارگرایي غالب است. در این روند تکویني نظریه هاي یادگیري، 
 Constructivism Social  لازم است و توصیه مي شود به رویکرد سازاگرایي اجتماعي
و رویکرد پیوند گرایي Connectivism با در نظر داشتن یادگیري عمقي به عنوان پیامد 
یادگیري، توجه شود. توانایي تحلیل، ترکیب و ساختن فراشناخت بخش یادگیري عمقي 
است و در بخش یادگیري سطحي تنها بر دریافت، فهمیدن و به کاربردن تأکید مي شود. 
عبور از یادگیري سطحي به یادگیري عمقي دغدغه اصلي در قرن بیست و یکم میلادي 
است که قرن یادگیري و یادگیري مداوم نامگذاري شده و هدف چهارم از اهداف توسعه 
پایدار را تشکیل مي دهد، با توجه به مرور خلاصه اي که انجام گرفت، مفهوم یادگیري 
را مي توان بهبودي بخشیدن به "بازنمایي هایي ذهني" درجهت یادگیري عمقي توسط 

یادگیرنده تعریف کرد.
ماخذ: چهاردهمین پنلِ میز آینده پژوهي آموزش عالي ایران
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به وضوح با یک بحران عظیم اقلیمی مواجهیم.  من باور دارم که 
است  جدی  قدر  همون  که  داریم،  هم  دیگه  اقلیمی  بحران  یک 
بحران  این  با  اضطرار  با همون  باید  ما  و  داره،  رو  منشأ  و همون 
برخورد کنیم.  ولی این بحران، بحران منابع طبیعی نیست. گر چه 
منم باور دارم که بحران منابع طبیعی وجود داره، ولی منظور من 

بحران منابع انسانیه.
استفاده  استعدادهامون  از  کم  خیلی  ما  که  معتقدم،   عمیقا  من 
می کنیم. خیلی از آدم ها در تمام طول زندگی شون هیچ درکی 
ندارند که استعدادشون چی می تونه باشه، یا اینکه اصلا استعدادی 
به اون صورت دارند یا نه. من همه نوع آدمی رو دیدم که فکر می 

کنند در هیچ کاری مهارت ندارند.
در واقع، من آدم ها رو به دو دسته تقسیم می کنم. 

جرمی بنتهام، فیلسوف معروف مطلوبیت گرا، یک بار به این بحث 
را به شکل جالبی مطرح کرد. او گفت:" در جهان دو نوع آدم وجود 
دارند، کسانی که جهان را به دو دسته تقسیم می کنند و کسانی 

که نمی کنند." 
خوب، من تقسیم می کنم. 

من همه نوع آدم می بینم که از کاری که می کنند لذت نمی برند. 
اونا خیلی ساده با کارشون کنار میایند و زندگی رو ادامه می دن. 
اونا لذت چندانی از کاری که می کنند به دست نمی آورند. اونا 

فقط تحمل می کنند، به جای اینکه لذت ببرند، و منتظر تعطیلات 
آخر هفته اند. ولی من آدمهایی رو هم می بینم که عاشق کاری 
انجام کار دیگه ای رو  انجام میدن هستن و اصلا نمی تونند  که 
تصور کنند. اگه بهشون بگی: "دیگه این کارو ادامه نده،" اونا نمی 
فهمند راجع به چی حرف می زنی. به خاطر اینکه این راجع به 
کاری که انجام می دهند نیست، بلکه راجع به هویت اونهاست. اونا 
می گن "آخه من این هستم. مسخره است که بخوام این کار رو 
ترک کنم، چون این کار با ماهیت اصلی شخصیت من همخوانی 
داره." و این حالت را به اندازه کافی افراد ندارند. در واقع، برعکس 
فکر می کنم که این افراد حتماً در اقلیت اند. و به نظرم علت های 
مختلفی برای توضیحش وجود داره. و اصلی ترین دلیل آموزش 
هست. چون آموزش، به نوعی آدم های زیادی رو از استعدادهای 
ذاتیشون جدا میکنه. و منابع انسانی مثل منابع طبیعی هستند؛ 
معمولاً خیلی عمیق دفن شده اند. باید به دنبالشون بود. اونا رو 
باید موقعیت هایی رو  نمیشه به آسانی در سطح پیدا کرد. شما 
خلق کنید که استعدادها خودشون رو نشون بدهند. و میشه تصور 
کرد که آموزش میتونه این کار رو انجام بده. ولی اکثر مواقع، این 
دارند  حاضر  حال  در  دنیا  آموزشی  های  نظام  تمام  نیست.  طور 
نمی  درد  به  دیگه  اصلاح  نیست.  کافی  این  و  شوند.  می  اصلاح 
خوره، چون این فقط بهبود یک مدل معیوب هست. چیزی که ما 

بحران منابع انسانی
سخنرانی کن رابینسون
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نیاز داریم-- واژه ای که در چند روز گذشته خیلی گفته شد-- 
یک تکامل و رشد نیست بلکه یک انقلاب در آموزش است. آموزش 

باید به کلی دگرگون بشه و یک چیز دیگه جایگزین بشه
یکی از چالشهای اساسی، نوآوری بنیادین در آموزش هست. نوآوری 
سخته چون این به معنی انجام کاریه که مردم خیلی راحت انجام 
نمی دن. به معنیه به چالش کشیدن چیزهایی است که باهاشون 
مشکل  هستند.  واضح  کنیم  می  فکر  که  چیزهایی  اومدیم.  کنار 
اصلی اصلاح یا دگرگونی اینه که فهمِ متعارف تعیین کننده همه 
چیزه، چیزایی که مردم فکر می کنند، "خوب، نمیشه اینو جور 

دیگه ای انجام داد چون فقط اینجوری انجام میشه."
"عقاید  دیدم،   لینکلن  آبراهام  از  جالبی  عبارت  یک  تازگی  من 
کفاف  طوفانی  اکنون  برای  آرام،  گذشته  به  مربوط  آمیز  تعصب 
نمی دهند. شرایط فعلی انباشته از سختی هاست، و ما باید همراه 
با شرایط بلند شویم" من عاشق این جمله ام. نمی گه بلند شویم 
بلند شویم.  با شرایط  برسیم، می گه »همراه«  به شرایط فعلی  تا 
ادامه عبارت: "حال که شرایط ما جدید هست، باید به شکلی نو 
فکر کنیم و به شکل جدید اقدام کنیم باید خودمان را از اسارت 
می  که  است  موقع  آن  کنیم.  رها  گذشته(  به  )نسبت  شیفتگی 

توانیم کشورمان را نجات دهیم."
من عاشق این عبارتم، "رهایی از شیفتگی" می دونید مفهومش 
چیه؟ این که افکاری هست که همه ما شیفته آنها شده ایم که 
خیلی راحت قبول کرده ایم که طبیعی هستند، دنیا را همینطوری 
با شرایط قرن حاضر  افکار ما برای مواجهه  از  می بینیم. و خیلی 
شکل نگرفته اند بلکه برای رفع و رجوع شرایط قرن های گذشته 
شکل گرفته اند. ولی هنوز اذهان ما شیفته و مسحور اونهاست. و 
ما باید خودمان رو از شیفتگی به بعضی از اونها رها کنیم. البته، 
گفتنش از انجام دادنش راحت تره. البته فهمیدن اینکه به چیزی 

عادت کرده اید سخته. علتش اینه که بهش عادت کرده اید.
در آموزش چیزهایی هست که ما شیفته شون شده ایم. بگذارید 
چند تا مثال بزنم. یکی از اونها، ایده خطی انگاری هست. به این 
معنی که هر چیزی از اینجا شروع میشه، و در یک مسیری امتداد 
این می  نتیجه اش  بدید،  انجام  اگه همه چیز رو درست  و  داره، 
شه که برای ادامه زندگی تان آماده خواهید بود. ... زندگی خطی 
نیست، بلکه اورگانیک )زنده( است. زندگی ما به صورت وابستگی 
که  شرایطی  با  ارتباط  در  رو  استعدادهایمان  ما  است  طرفه  دو 
اند، کشف می کنیم. ولی  به وسیله همین استعدادها خلق شده 
میدونید چیه؟ ذهن ما شیفتگی پیدا کرده به این روایت خطی و 
احتمالا نهایت نظام آموزشی ما اینه که به دانشگاه ختم بشه. من 
فکر میکنم ما شیفته این شدیم که مردم رو به دانشگاه بفرستیم، 
به نوع مشخصی از دانشگاه. منظورم این نیست که شما لازم نیست 
به دانشگاه بروید، اما همه هم نیاز ندارند که به دانشگاه بروند. و 
بعد ها  بروند. شاید  دانشگاه  به  بلافاصله  ندارند که  نیاز  همه هم 

بروند، نه فورا.
من چند وقت قبل در سان فرانسیسکو بودم کتاب امضا می کردم. 
و یک مرد 30 ساله بود که کتابم رو می خرید من ازش پرسیدم 
"چکار می کنی؟" گفت "آتش نشان هستم." بعد پرسیدم "چه 
مدت هست که آتش نشان هستی؟" گفت "همیشه، من همیشه 
رو  تصمیم  این  کی  "خوب،  پرسیدم  ازش  بودم."  نشان  آتش 
گرفتی؟" گفت "وقتی بچه بودم. راستش، این برای من در مدرسه 
یک مشکل شده بود، چون در مدرسه، همه می خواهند که آتش 
نشان بشوند." " ولی من واقعا می خواستم که آتش نشان بشوم." 
این  من  های  معلم  رسیدم،  مدرسه  آخر  سال  به  "وقتی  گفت: 
نمی  این رو جدی  اصلا  ها  معلم  از  نمی گرفتند. یکی  رو جدی 
گرفت. اون معلم می گفت که دارم زندگی ام رو دور می ریزم اگه 
فقط بخوام همین کار را بکنم، اون می گفت که من باید دانشگاه 
بروم و یک متخصص بشوم. می گفت که من پتانسیل دارم و با 
آتش نشان شدن استعدادم رو هدر می دهم." و بعد تعریف کرد: 
"تحقیر کننده بود چون اینها رو جلوی همه در کلاس می گفت، 
نشانی  آتش  ولی  داد.  می  دست  بهم  بدی  احساس  واقعا  من  و 
تموم  مدرسه  اینکه  به محض  و  می خواستم  من  که  بود  چیزی 
شد، من برای شغل آتش نشانی درخواست دادم و قبول شدم." و 
می گفت:"اتفاقا چند دقیقه قبل از سخنرانی شما داشتم به اون 
معلم فکر می کردم." گفت: "چون شش ماه قبل، جونش رو نجات 
از  رو  اون  من  و  بود،  کرده  گیر  ماشین  یک  در لاشه  دادم....اون 
ماشین بیرون آوردم و بهش تنفس مصنوعی دادم، و جون زنش رو 
هم نجات دادم." "فکر کنم حالا احترام بیشتری برام قائل باشه."

می دونید، به نظر من، جوامع انسانی وابستگی دارند به گوناگونی 
استعدادها نه فقط به یک نگاه تک بعدی به توانایی. 

وقتی به لس آنجلس آمدم تقریبا 9 سال قبل یک جمله دیدم که 
به عنوان خط مشی مطرح شده بود، و با نیت خیری هم نوشته 
شده بود، که می گفت: "دانشگاه از مهد کودک شروع می شود." نه 
اینطور نیست.  اینطوری نیست.  مهد کودک از مهد کودک شروع 
می شود.  یکی از دوستام یک موقع می گفت، "یک بچه سه ساله 

نصف یک بچه شش ساله نیست. اون سه سالشه.
رقابت  اینقدر  الان  شنیدیم  قبلی  جلسه  در  که  طور  همون  ولی 
برای ثبت نام در مهدکودک زیاد شده، برای ثبت نام در یک مهد 
کودک خوب، که با کودک های سه ساله هم مصاحبه می کنند. 
بچه ها جلوی یک هیأت بی ذوق می نشیشنند می دونید، با رزومه 
اش  "همه  می گن:  و  می زنند  ورق  رو  اونها  رزومه  سوابقشون،  و 
همین؟تو 36 ماهه که تو دنیا هستی و همه اش همین؟ تو هیچ 
دستاوردی نداشته ای، به درد نمی خوری. این طور که معلومه تو 
فقط شش ماه اول مشغول خوردن شیر مادرت بودی. می بینید، 

این در مفهوم وحشتناکه، ولی آدم ها جذبش می شوند.
مشکل بزرگ دیگه دنباله روی هستش. ما نظام آموزشی مان رو 
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بر مبنای مدل غذای حاضری بنا کرده ایم.  می 
دونید که دو مدل تضمین کیفیت در تهیه غذا 
هست. یکی غذاهای حاضری هست )فست فود( 
هست.  شده  یکسان  و  استاندارد  چی  همه  که 
است...که  هایی  رستوران  مثل  دیگه  روش  و 
توجه  با  بلکه  نیست،  استاندارد  دیگه همه چیز 
به شرایط سفارشی می شوند. و ما خودمون رو 
به مدل غذای حاضری )فست فود( در آموزش 
رو  ما  انرژی  و  روح  مدل  این  و  ایم.  فروخته 
فرسوده می کنه. همون طور که غذای حاضری 

بدن های ما رو تحلیل می بره.
تا چیز رو مد نظر داشته  باید چند  به نظر من 
فوق  انسانی  استعداد  که  این  یکی  باشیم. 
و  ذوق  ها  آدم  هست.  گوناگون  و  متنوع  العاده 
متوجه  تازگی  من  دارند.  متفاوتی  استعدادهای 
شدم؛ زمانی که بچه بودم به من یک گیتار دادند 
اولین  کلپتون  اریک  که  سنی  همون  در  تقریبا 
گیتارش رو گرفت. خب، فقط می خوام بگم، برای 
اریک نتیجه داد.  به نوعی برای من نتیجه نداد. 
نمی تونستم به کار بیاندازمش. هر چقدر توش 
فوت می کردم، با هر شدتی که فوت می کردم، 

باز هم کار نمی کرد.
بلکه مسئله شوق  نیست.  این  فقط مسئله  ولی 
است. اکثرا، افراد در کارهایی خوب هستند که 
شوق  مسئله  دهند.  نمی  اهمیت  بهش  خیلی 
می  بر  را  ما  انرژی  و  روح  که  چیزی  و  است. 
دارید  دوست  که  رو  چیزی  شما  اگر  و  انگیزه. 
انجام بدهید و در اون ماهر هستید، سیر زمان 

شکل کاملا متفاوتی می گیره. 
رو  مان  ذهنی  الگوهای  باید  کنم  می  فکر  من 
مدل  اساسا  که  مدلی  از  باید  ما  کنیم.  عوض 
تولیدی  خط  مدل  از  هست،  آموزش  صنعتی 
و  انگاری  خطی  مبنای  بر  که  بگیریم.  فاصله 
دنباله روی و دسته بندی آدم ها است. باید به 
سمت مدلی که بر مبنای اصول کشاورزی است 
برویم. باید درک کنیم که بالیدن انسان ها، یک 
فرایند مکانیکی نیست بلکه یک فرایند اورگانیک 
و زنده است. و شما نمی توانید نتیجه رشد انسان 
تونید  می  که  کاری  تنها  کنید؛  بینی  پیش  رو 
رو  شرایطی  که  اینه  کشاورز  یک  مثل  بکنید، 

خلق کنید که رشد انسانی شکوفا بشه.

پس وقتی به اصلاح آموزش و دگرگونی آن نگاه می کنیم، این مثل شبیه سازی یک 
سیستم نیست. ... مسئله سفارشی کردن براساس شرایط شماست، و شخصی کردن 
آموزش برای کسانی که به آنها درس می دهید. و انجام چنین کاری به نظر من 
همون پاسخ به آینده است چون مسئله اندازه و بزرگی راه حل جدید نیست؛ مسئله 
ایجاد یک جنب و جوش در آموزش و پرورش است که در آن افراد خودشان راه حل 
مناسب را ایجاد کنند، اما با پشتیبانی بیرونی بر مبنای یک برنامه درسی منطبق با 

سوابق شخصی خود فرد.
حالا در این سالن، افرادی هستند که نماینده منابعی خارق العاده ای در کسب و 
کار، در رسانه ها و در اینترنت هستند. این فناوری ها، وقتی که با استعدادهای خارق 
العاده معلم ها ترکیب بشوند، فرصت انقلاب در آموزش را فراهم می کنند. و من 
اصرار دارم که در این مسئله درگیر بشوید. چون این حیاتی است، نه فقط برای ما 
بلکه برای آینده ی کودکان ما اما باید از مدل صنعتی در آموزش به مدل کشاورزی 
برویم که هر مدرسه می تواند از همین فردا در حال شکوفایی باشد. چون مدرسه 
جایی است که کودکان زندگی را در آن تجربه می کنند. یا حتی در خانه، اگر ترجیح 

می دهند که در خانه آموزش ببینند توسط خانواده یا دوستانشان.
می خوام یک شعر کوتاه رو خیلی سریع برای شما بخونم :

"آگر آسمانها را همچون پارچه می بافتم، آن را با نور طلایی و نقره ای تزیین می 
کردم، پارچه ای آبی و کم نور و با تیرگی شب و روشنایی روز و گرگ و میش و 
پارچه را به زیر پای تو می افکندم؛ اما منِ تهیدست، تنها رویاهایم را دارم؛ و رویاهایم 
را زیر پای تو پهن می کنم؛ نرم قدم بگذار چون بر رویاهایم قدم می گذاری" و هر 
روز، هر کجا کودکان ما رؤیاهایشان را زیر پای ما پهن می کنند. و ما باید نرم قدم 

بگذاریم.
Sir Ken Robinson
Author, educator
Creativity expert Sir Ken Robinson challenged the way we educate 
our children, championing a radical rethink of how our school 
systems cultivate creativity and acknowledge multiple types of 
intelligence.
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درست است که یادگیري بودن و شدن است، به باور من یادگیري عین زندگي است. یعني اگر روزي یادگیري 
متوقف بشود ، بقا متوقف مي شود و اگر جامعه اي یاد نگیرد که یاد بگیرد حتما محکوم به فنا خواهد بود. یادگیري 
 learning را به عنوان یک مفهوم و در نهایت اخیرا تمام نظام هاي آموزشي و به ویژه نظام آموزش عالي بحث
life long یادگیري مادام العمر را مطرح کردند در آموزه هاي دیني ما نیز به این نکته اشاره شده "زگهواره تا گور 
دانش بجوي".. همیشه فکر مي کردیم باید یاد بگیریم. و این یک نیاز مستمر است به سطوح آموزشي هم که نگاه 
کنید: ابتدایي، راهنمایي... انگار همیشه بشر خلاء اي داشته که مي خواسته آن را تکمیل کند و حتي به دکتري 
هم که رسید، دیگر از یادگیري فارغ نشد. بنابراین یک concept که در قرن بیستم به آن رسیدند، یادگیري مادام 
العمر است. ولي اگر واقعا ما به یادگیري مادام العمر بپردازیم، یادگیري به واقع اتفاق خواهد افتاد؟ من اعتقاد دارم 
که یادگیري مادام العمر را مقداري در این context  ببینیم که در ایران چه گونه است. ما نمي توانیم بگوییم 
حاکم بلامنازع امر آموزش و یادگیري، آموزش و پرورش است و آموزش عالي ، و سپس یادگیري تمام مي شود، 
بلکه باید یک آشتي و دوستي بین نظام رسمي و غیر رسمي یادگیري برقرار کرد. ... آن community هایي که 
وجود دارد، آن اجتماعات محلي، نظام رسمي و غیر رسمي و آموزش و integrate شدن محتوا و منابع درسي از 
نظام آموزشي پیش دبستان و ابتدایي ما گرفته تا دانشگاه. وقتي که این انسجام وجود ندارد، یادگیري مادام العمر 
با تمام اهمیت اش، هرچه در موردش صحبت شود، اتفاق نخواهد افتاد. فلسفه ما چیست که بر اساس این فلسفه 
یادگیري را تعریف کنیم؟ رویکرد رفتارگرایي که یادگیري را رابطه بین انسان و محیط مي داند. جان لاک انسان 
را یک لوح سفید مي داند که جمله معروف البته نه معمول واتسون که مي گوید: شما دو جین بچه به من بدهید 
و من هرآنچه که بخواهم، تربیت خواهم کرد قاضي، وکیل، معلم موسیقي دان، دزد، قاتل و... بعدها به این نتیجه 
رسیدند که نه، رفتارگرایي در تمام سطوح یادگیري و براي همه موضوعات کاربرد ندارد. نظریه رفتار گرایي در طیف 
ابتدایي یادگیري بوده است و الان نظریات در طیف ماوراي فردي و انسان گرایي راجرز و بقیه مطرح مي شود و 
حالا constructivism و بعد connectives آمد، ...ساخت طبقاتي ، جنسي، نژادي، قومي و مذهبي چقدر در 
یادگیري ها ما تاثیر دارد؟ ... مگر یادگیري آن چیزي نیست که ما به فرد یاد مي دهیم و سپس او به عنوان یک 
عامل agent ،پردازش مي کند و بعد آنجه به او یاد داده شده بازنمایي مي کند و بعد به آن معنا مي بخشد. پس 
در این صورت، ما چه دانشي باید به آن افراد یاد بدهیم؟ ما بازتولیدي که از فرهنگ، محتوا و این منابع داشتیم، 
برون داد آن همان خواهد بود که به آن یاد دادیم. زیرا از ابتدا چیزهایي را یاد دادیم که خارج از آن را نمي توانیم 

انتظار داشته باشیم. ...
ماخذ: چهاردهمین پنلِ میز آینده پژوهي آموزش عالي ایران

آشتي بین
نظام رسمي و غیر رسمي یادگیري

دکتر مریم حسیني

................................................................................................................................................................................................................
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به منظور آماده شدن برای جامعه ی دانش محور مهم است که در فرآیند یادگیری به دانش آموز نقشی 
بسیار فعال تر و مستقل تر اختصاص داده شود، چنانچه درحال حاضر نیزانجام می شود. دانش آموز باید از 
یک سو کاوشگری شود که در تبادل انتقادی با دیگر دانش آموزان و بزرگسالان به طور خودکار زمینه ی 

علمی جدیدی را در میان گذاشته و به متخصصی برای یادگیریِ خود تبدیل شود. 
آموزش باید به فرایندی خودگردان، اکتشافی، "لذت بخش" و اجتماعی تعبیه شده تبدیل شود که نه تنها 
یک طرح ریزیِ فعال دانش بلکه همچنین کسب و استفاده از روش ها و ابزارهای تخصصی، حل مشکلات 
و آموزش مهارت های کاملأ متفاوتی را شامل شود. تمایل به یادگیری و لذت بردن از آن، بررسی انتفادیِ 
فرایند یادگیریِ شخصی، دستیابی به اعتماد به نفس و تکیه بر توانایی هایِ خود، از دیگر جنبه های مهم 

می باشند.
بر این اساس معلمان باید به "مدیران فرایند یادگیری"، "مربیان" و "مشاوران آموزش" تبدیل شوند که 
کودکان و نوجوانان را در مسیر آموزش فردی شان دوستانه همراهی کنند. آنها بایستی تمایل به یادگیری 
و انگیزه ی دانش آموزان را درک کرده و آنها را بکار گیرند، حس کنجکاوی آنها را برانگیزد، آنها راهمواره از 
طریق ایده های جدید به چالش بکشند، آنها را به تلاش های بیشتر ترغیب کرده و اطلاعات مورد نیازشان را 
به آنها بدهند، آنها را تشویق کرده و در صورت لزوم از آنها حمایت کنند. علاوه بر این معلمان باید تیم های 
آموزشی را سازمان دهی کنند، تبادل بین شرکت کنندگان راترویج دهند و فرآیندهای یادگیریِ مشارکتی 
را اجرا کنند. یکی دیگر از وظایف معلمان این است که نتایج حاصل از ترتیبات یادگیری فردی و اجتماعی 

را منعکس کرده و آنها را طوری ساختار بندی کنند که بتوان بر آنها استناد کرد.
در اصل این مسائل، یافته های جدیدی نیستند. همانطور که به عنوان مثال دانشمند امور تربیتی اولویش 
هرمان  توضیح می دهد که در واقع مربیان و روانشناسان از اواخر قرن هجده می دانند که یادگیری چه 
که  عملی  چالش های  پیشنهادات،  طریق  از  باید  معلمان  می باشد:  آمیز  موفقیت  پایدار  به صورت  زمان 

آمـوزشـی روش هـای 
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معنای ذهنی ایجاد می کنند و توقعاتی که به صورت فردی درنظر 
گرفته شده اند، به هر دانش آموز نه کمتر و نه بیش از حد توان شان 
فشار وارد کنند، حس کنجکاوی و اشتیاق به یادگیری کودک را 
برانگیزند، طوری که کودک و یا نوجوان خود به خود مستقل شده 
و دانش و مهارت های مرتبط را فراگیرد. دراین خصوص هر دانش 
فشار  زیرا  کند،  تعیین  خود  را  نیاز اش  مورد  زمان  می تواند  آموز 
زمانی مغز را مختل می کند. همچنین کودکان می توانند مرتکب 
اشتباه نیز شوند، چرا که اشتباهات فرصت های یادگیری هستند. 
بازخورد مناسب، تعریف و تمجید و به ویژه احساس موفقیت و یا 
خودکارآمدیِ حاصل از غلبه بر چالش ها، دانش آموز را در مسیر 
مستقلِ آموزشِ خود تأیید کرده و لذت یادگیری و انگیزه درونیِ 
آرامش،  و  تنش  بین  تبادل  این  بر  علاوه  می کنند.  حفظ  را  وی 
فرصت های بسیار برای تمرین و تکرار و نیز کارهای عملیِ معنی 

دار و سرگرم کننده نیز حائز اهمیت می باشند.
همچنین در آینده نمی توان از کلاس درس معمولی چشم پوشی 
کرد، زیرا مؤثر ترین و کارآمد ترین شکل آموزش می باشد. اما این 
کلاس بایستی نهایتأ 30 دقیقه به طول انجامد، زیرا دانش آموزان 
بزرگتر نمی توانند طولانی تر از این زمان متمرکز گوش فرا دهند. 
بر اساس تحقیقات مغزی، حافظه ی کاری در یادگیریِ موارد جدید 

تنها پس از 5 دقیقه تحت فشار قرار می گیرد.
آموزش کلاسیک  از شرایط  مهم تر  بسیار  یادگیری  اما شیوه های 
عنوان  رابه  مهارت ها  از  وسیع تری  طیف  که  می باشند  )فرونتال( 
کسب خالص دانش ترویج داده و با یافته هایی که قبل تر ذکر شد، 

مطابقت دارند. به عنوان مثال این شیوه ها عبارتند از:
•کار آزاد که در آن هر دانش آموز باید یا وظایفِ از پیش تعریف 
شده را انجام دهد یا می تواند از میان موضوع های مختلف انتخاب 
)در  بپردازد  است،  پرسش که خود مطرح کرده  به یک  یا  نماید 
با  با معلم(. هر یک از دستورات کار همچنین می توانند  مشورت 
سطح عملکرد هر دانش آموز سازگار بوده و او با سرعت یادگیری 

خود آنرا انجام خواهد داد.
از  یکی  با  موضوع  یک  مثال  عنوان  به  آن  در  که  شریکی  کار   •
هم کلاسی ها مورد بحث قرار گرفته یا با او یک موضوع آموزشی 
تمرین می شود. در این کار هر دو دانش آموز یکدیگر را حمایت 

می کنند.
• کار گروهی که در آن در تیم های کوچک یک موضوع یا جنبه های 
مختلف آن مورد بحث قرار گرفته یا کاری )آموزشی یا تحقیقاتی( 
انجام می شود. در کار گروهی از نقاط قوت هر یک از دانش آموزان 
استفاده می شود درحالیکه همزمان نقاط ضعف شان بوسیله ی دیگر 
با یکدیگرهمکاری کرده  باید  آنها  دانش آموزان جبران می شوند. 

ومشترک با هم عمل کنند.
آن  روی  بر  که  برگه ایی  اساس  بر   : ایستگاهی  یادگیری   •
ایستگاه های مختلف درکلاس درس  نوشته شده است،  موضوعی 

براساس  مشخصی  تمرینات  یا  تکالیف  آنجا  در  و  شده  جستجو 
اینها  انجام می شوند.  ابزارِ در دسترس قرار گرفته،  راهنمایی ها و 
به  یا  ساخته  ممکن  را  موضوع  یک  به  دستیابی  مختلفِ  راه هایِ 
بخشی از محتوای آموزشی اشاره می کنند. دانش آموزان اغلب باید 
بسته به سطح عملکردشان از ایستگاه های دیگر یا بیشتری ) و نیز 
انتخابی  و  اجباری  ایستگاه های  اغلب  بگذرند. همچنین  کمتری( 

نیز وجود دارند 
یا  به یک  مربوط  • کلاس کارگاهی: در کلاس وسایل مختلفی 
چند موضوع بر روی میز قرار دارند. دانش آموزان باید یک میز را 

انتخاب کنند
• کلاس آموزش باز: دراین کلاس دانش آموزان در برنامه ریزی و 
تحقق آموزشِ خود به این ترتیب شرکت می کنند که تعیین کنند 
به چه موضوعی چگونه پرداخته شود و چه فعالیت هایی چه زمان 

انجام شوند.
• کار پروژه ای: در طی یک بازه ی زمانی طولانی تر موضوعی دنبال 
می شود که در آن دانش آموزان تا حد زیادی اهداف، محتویات و 
روند پروژه های مربوطه را تعیین می کنند. دانش آموزان از طریق 
مطالعه ی فشرده ی سوالِ مربوطه درک عمیق تری به دست آورده 
و مهارت های تخصصی و روش شناختی بیشتری کسب می کنند. 
آنها اغلب باید از ساختمان مدرسه خارج شوند تا بسته به موضوع 
کارخانه ها،  جامعه،  در  یا  )درطبیعت  مشخصی  مکان های  پروژه، 
نهادها و موسسات تحقیقاتی، استودیوها و غیره( را بازدید کرده یا 
با افراد متخصص مصاحبه کنند. همچنین همزمان در یک کلاس 
گروه های  توسط  که  شوند  برگزار  مختلفی  پروژه های  می توانند 
بر  علاوه  گیرند.  انجام  آموزان  دانش  از  یک  هر  حتی  یا  کوچک 
کلاسی  میان  یا  مدرسه ای  پروژه های  مدارس  از  برخی  در  این 
تحقق می یابند )در آموزش میان رشته ایی مانند پروژه ها موضوعی 
پیچیده انتخاب شده و هم زمان در رشته های مختلف درسی به آن 
پرداخته می شود، به عنوان مثال بررسی موضوع "آب" در فیزیک، 
صورت  دراین  البته  موسیقی.  و  ورزش  شناسی،  زیست  جغرافی، 
معلمانِ متخصص در درجه ی اول برای ممکن ساختنِ یادگیری 

زنجیره ایی برای دانش آموزان، با یکدیگر همکاری می کنند(.
قرار دارند،  یادگیری، معلمان در پس زمینه  این اشکالِ  در تمام 
نقش نظارتی را بر عهده داشته و دانش آموزان را تنها درصورت 
لزوم پشتیبانی می کنند. دانش آموزان تا حد زیادی مستقل و یا 
راحت تر  آموزان  دانش  دیگر  همکاریِ  با  آن  در  که  تیم  یک  در 
اطلاعات جمع آوری کرده و همدیگر را متقابل تصحیح می کنند. 
دانش آموزان اغلب باید نتایج کار خود را به صورت شفاهی، کتبی 
یا چند رسانه ایی ارائه دهند که در آن کارِ تحریر و ویرایش فرصت 

یادگیریِ مضاعف را در اختیار آنها قرار می دهد.
حتی فراتر از این اشکالِ یادگیریِ آینده محور، دربرخی مدارس 
فردی سازیِ یادگیری عملی شده است: در این نوع یادگیری هر 
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دانش آموز می تواند در یک چارچوبِ از پیش تعیین شده، برنامه ی آموزشی، 
اولویت های کاریِ روزانه و سرعت یادگیری اش را تعیین کند. در استفاده از 
برنامه های هفتگی، دانش آموزان در شروع هفته تکالیف اجباری و انتخابی را 
دریافت می کنند که باید آنها را درساعات متعلق به برنامه ریزیِ هفتگی انجام 
دهند - اینکه تکالیف را به چه ترتیب یا با چه سرعت، به تنهایی، با یکی از 

دوستان یا دریک گروه انجام دهند، برایشان دل بخواهی می باشد.
تکالیف می توانند  نسبت به  عملکرد دانش آموزان راحت تر یا سخت تر باشند. 
معلمان در طول این ساعات حاضر بوده و برای پاسخ به سوالات یا همراهیِ 

فردی در یادگیری در دسترس خواهند بود.
حتی دربرخی از مدارس تقریبأ تمام آموزش و یادگیری بوسیله ی خود دانش 
آموزان سازمان یافته و آنها خود مسئولیت آنرا بر عهده دارند. در این مدارس 
غالبأ اهداف و محتویات آموزشی که به روشنی تعریف شده اند، اغلب پس از 
تجزیه و تحلیلِ سطح یادگیریِ منطبق بر عملکرد فردی هر دانش آموز، برای 
مدرسه،  مختلف  دراتاق های  می شوند.  داده  آنها  به  تحصیلی  سال  نیم  یک 
استفاده ی  برای  وسایلی  و  ابزار  کتابها،  آزمایشگاه ها،  و  آموزشی  کارگاه های 
دانش آموزان در دسترس قرار می گیرند که در طول این نیم سال تحصیلی 
با  به عنوان مثال  آموزان  یا هفته دانش  روز  آغاز  بود. در  نیاز خواهند  مورد 
کمک یک دفتر خاطرات آموزشی آنچه را می خواهند در این مدت بیاموزند، 
تعیین می کنند. دراین حالت مسیرها و روش های یادگیری نیز ثبت می شوند؛ 
می شوند.  ارزیابی  شده  تعیین  پیش  از  معیارهایِ  اساس  بر  یادگیری  نتایج 
در  زمانی،  چه  در  ترتیبی،  چه  به  که  می کند  تعیین  آزادانه  آموز  دانش  هر 
چه اتاق هایی، با چه مدت صرفِ زمان و با کدام هم مدرسه ای تکالیف انجام 
خواهند شد. به این ترتیب گروه های کار با سنین مختلف می توانند تشکیل 
شوند که در آنها دانش آموزان بر اساس سطح یادگیری شان همکاری کرده 
را  آموزنده ای  یادگیری  محیط  معلمان  می آموزند.  بزرگ ترها  از  یا جوان ترها 
ایجاد و بر روند آن نظارت می کنند، دانش آموزان را مورد مشاهده قرار داده و 
پیشنهاداتی ارائه می دهند، ابزار مورد نیاز را در دسترس دانش آموزان قرارداده 

و سوالات آنها را پاسخ می دهند، به آنها مشورت داده 
و در صورت لزوم پشتیبانی هایِ فردی ارائه می دهند.

این که آیا در آینده آموزشی که تا حد زیادی توسط 
اجرا  مدارس  در  شود،  سازماندهی  آموزان  دانش 
خواهدشد، پرسش برانگیز می باشد - اما باید یادگیریِ 
مستقل، فعال، مبتنی بر تحقیقات و کشف  با همکاریِ 
در  که  تکالیفی  همچنین  شود.  ایجاد  کلاسی ها  هم 
مدارس تمام وقت توسط دانش آموزان کما بیش در 
زمانی مشابه انجام می شوند، می توانند بیشتر عناصر 
مشارکتی را شامل شوند. از آنجا که فضاها و ابزارهای 
استفاده  مورد  می توانند  مدرسه  در  دسترس  قابل 
قرار گیرند، تکالیف مدرسه می توانند علاوه بر این با 

فعالیت های عملی همراه شوند.
در آینده کتاب های درسیِ سنتی به طور فزاینده ای با 
کتابهای الکترونیک جایگزین خواهند شد که مقرون 
به صرفه بوده و می توانند سریع تر به روز رسانی شوند 

و تخته ی کلاس ها نیز منسوخ می شوند:
برُد  وایت  تخته های  بر روی  آموزان می توانند  دانش 
حرکت  را  آنها  داشته،  تعامل  اطلاعات  با  دیجیتالی 
داده، انتخاب و مرتب کرده و ارزش یابی کنند. علاوه 
بر این عکس ها، فیلم ها و انیمیشین ها نیز می توانند 
بر روی این تخته ها نمایش داده شوند. به این ترتیب 
ممکن  بخصوص  که  می یابد  بیشتری  مفهوم  کلاس 
از طریق  که  آموزانی  دانش  از  دسته  آن  برای  است 
کنند،  نمی  دریافت  خوبی  به  را  اطلاعات  شنیداری 
مفید باشد و احتمالأ همواره تعداد این دانش آموزان 
ادراک  نوین  رسانه های  که  چرا  شد،  خواهد  بیشتر 
طور  به  گذشته  این  از  می دهند.  ترجیح  را  بصری 
صورت  به  اطلاعات  اگر  که  است  شده  ثابت  تجربی 
چند رسانه ایی یعنی در کانال های مختلف ارائه شوند، 

انسان بهتر فرا می گیرد.
از  افزونی  روز  به طور  بایستی درآینده  این  بر  علاوه 
برنامه های  سو  یک  از  زیرا  شود  استفاده  کامپیوتر 
آموزشیِ تعاملی توجه بیشتر به سطح یادگیریِ یک 
دانش آموز و در نتیجه یک پیشنهاد یادگیری فردی را 
ممکن می سازند و از سوی دیگر دسترسی به اینترنت 
با حجم وسیعی از اطلاعاتِ موجود میسر می شود. از 
میان  دیجیتالی  بر شکاف  این طریق  از  این گذشته 
وجود  همچنان  که  کامپیوتر  بدون  و  با  خانواده های 
آموزان  دانش  از  بسیاری  برای  و  شده  غلبه  دارد، 
می توانند  خانگی  کامپیوترهای  که  می شود  روشن 
برای اهداف بیشتری به جز صرفأ بازی مورد استفاده 
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قرار گیرند - از جمله برای یادگیری مجازی.
تمام دانش آموزان باید کامپیوتر را  بیاموزند به عنوان مثال 
تهیه ی  سازی،  آهنگ  و  محاسبات  متن،  پردازش  برای 
اجرای  و  ایده  یافتن  برای  نیز  و  تصاویر  نقاشی  گرافیک ها، 
به فضاهای  آنها  قرار دهند.  استفاده  مورد  ایده های شخصی 
آزادی نیاز دارند تا بتوانند در محیط های دیجیتالی هنرمندانه 
منظور  این  به  کنند.  فعالیت  فرهنگ  ایجاد  راستای  در  و 
دوربین دیجیتالی و موبایل می توانند برای ساختن فیلم های 
کوتاه یا ضبط مصاحبه مورد استفاده قرار گیرند. جوانان باید 
اغلب امکان ارائه ی چند رسانه ای داشته و در برخورد با نرم 
داده  آموزش  نیاز هستند،  مورد  رابطه  این  در  افزار هایی که 
شوند. تمام کودکان باید در مدرسه دراسرع وقت تایپ کردن 

با ماشین تحریر را بیاموزند.
کامپیوتریِ  بازی های  میان  دراین  اشاره شد  همان گونه که 
آموزشی وجود دارند که با کمک آنها فرآیندهای بسیار پیچیده 
مانند مراحل و پروسه های تصمیم گیری در شرکت ها نزدیک 
به واقعیت شبیه سازی می شوند. در این حالت دانش آموزان 
باید نقش های مختلفی را تقبل کرده، از عهده ی انجام وظایف 
عملی بر آمده و مشکلات را در همکاری با دیگران حل کنند 
که در آن خلاقیت، قدرت تخیل، تفکر استراتژیک، یادگیری 
از طریق آزمایش کردن و نیز از طریق آزمون و خطا نقش 
مهمی ایفا می کنند. اما بازی های موجود در اینترنت می توانند 
توسط معلمان نیز استفاده شوند: دانش آموزان می توانند در 
عنوان  به  کنند،  خلق  خود  را  دنیای شان  مجازی  دنیاهای 
یا ساختمان هایی  و هوایی  مناطق آب  مناظر طبیعی،  مثال 
از دوره های مختلف تاریخ بشر و نیز فضاهای فرهنگی معاصر 
را شبیه سازی کنند. این امر از یک سو مستلزم آن است که 
دانش آموزان دانش های تخصصی لازم در زمینه هایی مانند 
جغرافی، معماری، تاریخ و زیست شناسی را خود بیاموزند و از 

سوی دیگر استفاده از ابزارهای مورد نیاز را فراگیرند.
در  سنتی  صورت  به  که  تخصصی  دانش  تنها  نه  دراینجا 
رشته های مختلف درسی تدریس می شود، با یکدیگر مرتبط 
شده، بلکه به صورت عملی نیز مورد استفاده قرار می گیرد ، 
موضوعی که نه تنها اهمیت این دانش ها برای دانش آموزان 
تشدید  را  یادگیری  موفقیت  احتمالأ  بلکه  می دهد،  نشان  را 

می کند.....
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به سفارش: موسسه مطالعات توسعه فرهنگی 
کلیه حقوق این کتاب متعلق به این موسسه می باشد

یادگیری مهارت های اجتماعی
 از طریق الگوی یادگیری مشاهده ای

آذر عبدالهی

 

یادگیری از عوامل مهم تبیین کننده رشد شخصیت به حساب 
می آید . در تعریف کلی ،یادگیری کسب دانش ، فهمیدن ، یا 

تسلط یابی از راه تجربه یا مطالعه است  .
 . است  پذیر  رفتار مشاهده  در  تغییر  یادگیری  اخص  بطور  اما 
اصلی  از  یکی  را  راه مشاهده  از  یادگیری  بسیاری  روانشناسان 
این  یادگیری می دانند و نظریه های بسیاری در  ترین اصول 
خصوص وجود دارد .باور اینکه انسان از راه مشاهده انسان های 
دیگر می آموزد ، دسته کم به یونانیان باستان چون افلاطون 
فرض  این  متوالی  های  قرن  طول  در  گردد.  می  باز  ارسطو  و 
وجود داشت که تمایل طبیعی در انسان ها برای تقلید آنچه در 
این تبیین  تا زمانی که  دیگران مشاهده می کنند وجود دارد 
باور  این  زیرا  شد  نمی  تلاشی  هیچ  بود  غالب  گرایانه  فطرت 
قدیمی وجود داشت که انسان یک تمایل طبیعی دارد و تقلید 
که از طریق فعل و انفعالات مغزی و نورون آینه ای مغز همه 
هیچ  .بنابراین  افتد  می  اتفاق  تکرار  و  کند  می  درک  را  چیز 

تلاشی صورت نگرفت .
با یک مثال به روند شکل گیری این نوع یادگیری آشنا شوید ، 
فرض کنید سه کودک چهار ساله به همراه مربی خود در یک 
اتاق هستند یکی از آنها کنار مربی نشسته ،دومی با عروسکی 
بازی می کند و سومی وسیله ای فلزی را وارد پریز برق می کند  
هر کدام ،از این اتفاق ها چیزی می آموزند .کودکی که دچار 
برق گرفتگی شده می آموزد از پریزهای برق دوری کند .کودکی 
که کنار مربی بوده ممکن است یاد بگیرد که کنار بزرگ تر ها 
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ماندن باعث ایمنی می شود و کودکی که با عروسک بازی     می کرد ممکن است از آن نوع عروسک برای همیشه 
وحشت داشته باشد، چرا که خاطره آسیب دیدن دوستش با بازی با عروسک همزمان بوده است ، مربی در این الگوی 
یادگیری می تواند با عکس العمل خود یادگیری را جهت دهد و در راستای مثبت قرار دهد تا یادگیری موثر باشد نه 

آسیب زا .
کودکان از طریق مشاهده الگوها به خصوص زمانی که قادر به سخن گفتن نیستند آموزش می بینند البته این نوع 
یادگیری تا بزرگسالی نیز مورد استفاده قرار می گیرد ، الگو هر چیزی می تواند باشد :شخص ، فیلم ، برنامه تلویزیونی ، 
نمایش ، عروسک ، ...... بنابراین توجه به آنچه کودکی می بیند و با آن ارتباط برقرار می کند ضروری است و بهتر است 

کودک را در معرض الگو های مثبت قرار دهیم تا آموزش های بهتری دریافت کند .
به این ترتیب نوعی دیگر از انواع یادگیری هایی که نیاز به شناخت و تحلیل دارد یادگیری از طریق مشاهده ، سرمشق 
گیری و تقلید است . مثلا وقتی برای اولین بار تصمیم می گیریم رانندگی کنیم هیچ نمی دانیم اما از مشاهده مربی ، 

چگونگی عمل کردن را یاد می گیریم .
در نظریه یادگیری "هال "اگر رفتار تقلیدی تقویت بشود مانند هر یادگیری دیگری نیرومند خواهد شد به این ترتیب 
رفتار تقلیدی به سه دسته تقسیم می شود یک : )رفتار یکسان ( مثلا وقتی چند نفر به یک موقعیت به طور یکسان 
پاسخ می دهند مانند اینکه در فضای بازی کودکان در یک پارک اکثر بچه ها سمت تاب بروند .دومین مورد رفتار 
زمانی که معلم هنر  به وسیله شخص دیگر است مثل  رفتار شخص  )رفتار کپی کردن( که شامل هدایت   : تقلیدی 
شاگردش را در رسم شکل هدایت می کند و به او بازخورد اصلاحی میدهد و در این یادگیری رفتار کپی تقویت می 
شود و نیرومند می شود و سومین دسته )رفتار جور شده وابسته( یعنی رفتاری که در آن یک مشاهده گر برای تکرار 
کورکورانه اعمال یک سرمشق یا الگو انجام می دهد  مثل زمانی که کودک یاد گرفته باشد با شنیدن صدای پای پدرش 
که به خانه نزدیک می شود به سوی او بدود و با دریافت شیرینی از پدر تقویت شود در این صورت برای کودک بزرگ 
تر صدای نزدیک شدن پای پدر به منزله پاسخ دویدن به وسیله شیرینی تقویت است اما برای فرزند کوچک تر دیدن 

رفتار فرزند بزرگ )رفتار جور شده وابسته ( است .
از یادگیری مشاهده ای در انواع نظریه ها می بینیم که تقویت رفتار از رفتار الگو ، منجر به تکرار رفتار از جانب دیگران 

می شود .
به عنوان یک انسان بالغ  باید بدانیم اگر مودب ومهربان وصمیمی باشیم امید به اینکه فرزندمان نیز مثل ما شود زیاد 
است فرزندان روش تعامل با دیگران را از طریق مشاهده رفتار شما می آموزند ، اگر چه شما اصلی ترین و اولین الگوی 
کودکان هستید اما سایر اعضای خانواده ، همسالان ، معلمان ، تلویزیون هم چیز یاد می گیرند .به این ترتیب  باید به 

اهمیت این نوع یادگیری بیشتر توجه  کنیم .
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 هر موقع وارد بحث تعاریف و بحث هاي فلسفي مي شویم، این 
تعریف خاص خودش  فکري،  منطق  هر  دل  ...از  افتد.  مي  اتفاق 
برمي آید و ما نمي توانیم این ها را با هم آشتي دهیم. باید تلاش 
کنیم این تنوع افکار را به رسمیت و مشروعیت بشناسیم و سریعا 
عمل  عرصه  در  سنتز  آن  زیرا  نباشیم  رویکردها  ادغام  دنبال  به 
نتوانیم آشتي بدهیم. در  ممکن است رخ بدهد و در عرصه نظر 
شوند  مي  و جمع  ادغام  هم  با  عمل  و  نظر  که  پراکسیس  حوزه 
یادگیري  بگوییم  اگر  بنابراین   ... بیافتد.  اتفاق  این  است  ممکن 
افتد، ممکن است کسي  اتفاق مي  اتفاقي است که در ذهن من 
بگویید شما به ایده آلیسم آلماني نزدیک شده اید که ذهن بر عین 
مقدم است و هیچ حقیقتي در خارج وجود ندارد و آنچه حقیقت 
است آن است که در ذهن من دارد رخ مي دهد و این ذهن من 
ایده  ما برچسب  به  اگر  بیروني معنا مي دهد.  اشیاء  به  است که 
آلیسم آلماني را بزنند مي گوییم منظور ما این نبود. در رویکرد 
ازآن  الهام  ،وبا   ragmatism یا   objectivism گرایي  عینیت 
باز قضیه فرق مي کند. در هر صورت مي توان گفت یادگیري در 
شبکه ها رخ مي دهد و من هم جزء کوچکي از شبکه یادگیري 
هستم. این با ایده آلیسم کاملا متفاوت شد. بنابراین ممکن است 
این  ادغام  شاید  نکنند  آشتي  هم  با  هیچوقت  فکري  مکاتب  این 
را  خود  تعریف  هرکدام  که  فکري  فلسفي-  هاي  نحله  و  مکاتب 
دارد، هیچوقت نتوانیم این ها را با هم آشتي بدهیم. بنابراین همین 
تنوع معرفتي را اول باید به رسمیت بشناسیم. راه اینکه این عمق 
با هم آشتي کنند  افقي علوم تجربي  فرایند  طولي تمدن ملي و 
این نیست که این ها با هم ادغام شوند. بلکه این ها باید درگام 
اول همدیگر را به رسمیت بشناسند. در گام دوم با هم مدارا کنند. 

مداراي علمي باعث مي شود اتفاق هاي خوبي بیافتد. اما آنچه من 
مي دانم این است که مدل خطي یادگیري از معلم به متعلم جاي 
خودش را به فضاي یادگیري داده است. یعني دانشجو بین شبکه 
کتابخانه،  و مدرسه،  واقعي، خانه  و  آزمایشگاه هاي مجازي  و  ها 
coursewair openها، جامعه  باز،  افزارهاي  نرم  و  ها  متن  ابر 
اطلاعاتي در حرکت است و mobility دارد. یادگیري دانشجو در 
این فضایي که هرچند دور شده است، مشارکت جویانه تر، متعامل 

تر و دموکراتیک تر است.
آن  در  بیشتري  مشارکت  اما  است  دور  راه  از  که  عین حال  در   
رخ مي دهد. ما به ایجاد چنین فضاي فکري در ایران فکر کنیم 
و بومي اش کنیم. از مدرسه، حوزه و آموزه هاي ایراني اسلامي و 
تاریخي و تجربه جندي شاپور هم مي توانیم استفاده کنیم.واقعا در 
جندي شاپور یادگیري رخ مي داده است. هم آزمایشگاه داشتند 
و هم درمان مي کردند هم کار بالیني و هم تدریس مي کردند و 
هم متون سریاني، عربي ، هندي را ترجمه و نقد مي کردند. آنجا 
یک فضاي یادگیري اتفاق افتاده بوده و به این صورت نبوده که 
مدرسي فقط تدریس کند. یک عده مشغول تصحیح متون پزشکي 
جالینوس بودند، و یک عده آن متون را نقد مي کردند و با طب 
و  کردند  مي  درمان  عده  یک  کردند،  مي  ادغام  هندي  و  ایراني 
عباسي  خلیفه  به  و  داشتند  بیماران  بر  بالیني  منظم  مشاهدات 
هم سرویس مي دادند و علاج و درمان مي کردند. آنجا واقعا یک 
مدل  گرداب  در  هنوز  ما  متاسفانه  و  است  بوده  یادگیري  محیط 
خطي یادگیري هستیم که یادگیري حتما باید در کلاس رخ دهد 
و از ذهن معلم به دانشجو سرایت کند. این مدل باید شبکه اي 

شود.

فضـاي یـادگیري
دکتر غلامرضا ذاکر صالحي
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علاوه بر مهارت های تخصصی و شناختی که تا 
کنون به آنها اشاره شد، معلمان باید مهارت ها و 
بوده و  آینده مهم  برای  توانایی های دیگری که 
تا کنون هدفمند آموزش داده نشده اند را ارتقاء 
از این مهارت ها به یک رشته ی  دهند. بسیاری 
در  بیشتر  همواره  بلکه  نبوده،  محدود  درسی 

روزمره ی مدرسه حائز اهمیت هستند.
اجتماعی  مهارت های  اول  درجه ی  در  اینجا  در 
سو  یک  از  باید  آموزان  دانش  می شوند:  مطرح 
در کلاس درس بیاموزند که با یکدیگر همکاری 
را  یکدیگر  و  راحل کرده  تکالیف مدرسه  کرده، 
مدارس  در  درسی  تکالیف  اگر  کنند.  حمایت 
تمام وقت انجام شوند، دانش آموزان قوی تر در 
آموزان ضعیف تر  دانش  به  می توانند  درس  یک 
کنند.  کمک  کوچک ترها  به  بزرگتر  کودکان  یا 
بزرگسالی حضور  زمانی که هیچ  از سوی دیگر 
نداشته باشد، هم زیستی کودکان نیز باید صلح 
آمیز پیش رود. به این ترتیب معلمان می توانند 
رفتاری  کدهای  خود  آموزانِ  دانش  با  همراه 
طراحی کنند که بر اساس آنها باید پایبندی به 
در  آنها  نقض  و  بررسی  بارها  مقرر شده  قوانین 

کلاس به بحث گذاشته شود.
قُلدری که درسال های  باید  از هز چیز  قبل  اما 
اشکال  دیگر  نیز  و  می دهد  رخ  مکرر  اخیر 
خشونت ورزی از طریق طراحیِ واضح و روشن 
دانش  شوند.  متوقف  قاطع  مجازاتِ  و  مرزها 
از ضعیف ترها حمایت  که  بیاموزند  باید  آموزان 

ارتقاء
مهارت های میان رشته ای

کنند و درگیری ها را به صورت مسالت آمیز حل و فصل کنند. دراین صورت 
هم کلاسی ها می توانند به عنوان داور یا معلمان به عنوان واسطه تأثیر حمایتی 

داشته باشند.
از  امر  این  است.  برخوردار  ویژه ای  اهمیت  از  نیز  ارتباطی  مهارت های  ارتقاء 
بیشتری  فرصت های  آینده  در  آموزان  دانش  که  است  آن  مستلزم  سو  یک 
تنها به  آنها  به عبارتی صحبت کردن  باشند،  برای صحبت در کلاس داشته 
پاسخگویی به پرسش های معلم شان محدود نشود. از سوی دیگر معلمان نه 
تنها باید به درست یا غلط بودن پاسخ ها و نیز کمکِ آنها به روند برنامه ریزی 
شده ی کلاس توجه داشته باشند، بلکه به چگونگی فرمول بندی شان نیز باید 
بر  علاوه  و  بندی جملات  فرمول  تغییر  پرسش،  طرح  طریق  از  کنند.  دقت 
اینها از طریق انتقاد از دانش آموزان بزرگتر، می توان کودکان و نوجوانان را 
به استفاده از جملاتِ طولانی تر و پیچیده تر، اسامی و افعال مناسب تر و نیز 

صفت های بیشتر در جملات هدایت کرد.
اما مهارت های ارتباطی از ساختن جملاتی که از نظر زبانی خوب هستند یا 
بکارگیری زبانِ زمینه زدایی شده فراتر هستند. به عنوان مثال کودکان باید 
فراگیرند صریح و قابل اطمینان ارتباط برقرار کرده و پیام های منطبق بر هم 
ارسال کنند )که در آنها اظهارات شفاهی و رفتار غیر کلامی با هم مطابقت 
می کنند(، در صورت نیاز اظهاراتشان را شفاف سازی کرده و احساسات شان 
را مناسب ابراز کنند، به احساسات دیگران همدلانه واکنش نشان دهند و در 
پی ارتباط چشمی باشند، به دیگران اجازه صحبت داده و به آنها به طور فعال 
گوش فرا دهند، درک کردن خود را نشان داده یا در صورت متوجه نشدن، 
غیر  ارتباطاتی  و  بازخوردها  با  بتوانند  باید  آنها  این  بر  علاوه  بپرسند.  سوال 

کلامی مانند حرکات و حالات چهره ی مخاطب خود مقابله کنند.
درک  توانایی  اول  قدم  در  بلکه  احساسات،  مناسب  و  معقول  ابراز  تنها  نه 
دانش  ویژه  به  عاطفی محسوب می شوند.  مهارت های  از  نیز  احساساتِ خود 
آموزان پسر در این زمینه دچار مشکل هستند. معلمان و به ویژه بزرگسالانی 
که درموقعیت های خارج از کلاسِ درس مشغول هستند، می توانند گاهی اوقات 
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از کودکان بپرسند: " در حال حاضر چه احساسی به تو دست می دهد؟" یا 
"چه احساسی داری؟". بسیاری از دانش آموزان )پسر( همچنین باید بیاموزند، 
احساسات دیگران را درک کنند. به عنوان مثال از حالت چهره، بدن و نیز خلق 
وخوی دیگران به احساسات آنها پی ببرند و عواطف آنها را به درستی شناسایی 
و به عبارتی تعیین کنند. علاوه بر این اختیار وکنترل خود نیز باید حفظ شود. 
به ویژه در زنگ تفریح و کلاس های فوق برنامه در مدارس )تمام وقت( که جزء 
رشته های آموزشی محسوب نمی شوند، همواره شرایطی به وجود می آیند که 

درآنها مهارت های عاطفی می توانند ارتقاء یابند.
و  رشد  پیشرفت  کودک،  شخصیت  شکوفایی  و  رشد  برای  امر  این  مشابه 
بلوغ، شکل گیری تصویری مثبت از خود، شکل دادن هویت و پذیرش نقش 
جنسیتی صدق می کند. دانش آموزان هر چه بیشتر بتوانند در مورد یادگیریِ 
از میان  و  بپردازند  به فراگیری دانش  به همراه دیگران  خود تصمیم گیرند، 

فعالیت های فراوان فوق برنامه انتخاب کنند، مستقل تر خواهند شد.
در عین حال باید مسئولیت عملکرد تحصیلی خود و نیز رفتار، بدن، سلامتی 
و مصرف رسانه ای خود را بر عهده گیرند. رشد شخصیت و مسئولیت پذیری را 
می توان در آینده از طریق پروژه های یادگیریِ تجربی، کارآموزی در نهاد های 
هیأت های  در  مشارکت  آموزی،  دانش  شرکت های  در  مشارکت  اجتماعی، 

مدرسه یا فعالیت به عنوان مربی و داور ارتقاء داد.
نوجوانان  و  کودک  روز  به  ادبیاتِ  از  فزاینده  طور  به  درس  برای کلاس  اگر 
انتخاب شوند، تکالیف توسعه ایی مطرح شده در آنها می توانند مورد بحث قرار 
گرفته و به دانش آموزان درسنین مربوطه در انجام شان کمک شود. در این 
رابطه می توان درباره ی تصورات آینده ی کودکان و نوجوانان صحبت کرد. به 
این منظور معلمان می توانند دانش آینده ی مطرح شده در فصل اول کتاب 
را ارائه داده و نیز روش های آینده پژوهی را به دانش آموزان بیاموزند: به این 
زندگی  آینده ی  سال   20 یا   10 برای  مثال  عنوان  به  می توانند  آنها  ترتیب 
خود سناریوهای منفی، مثبت و واقع گرایانه تهیه کرده و با یکدیگر به بحث 

بنشینند.
در این صورت معلمان می توانند به ترس های آینده یا احساس پوچی در آنها 
بپردازند. در این رابطه ادوارد کورنیش، مؤسس انجمن آینده ی جهان، خواستار 
این است که جوانان فرصت های فراوانی که در اقتصاد و جامعه دارند را درک 
کرده و آنها را واقع گرایانه و مثبت ارزیابی کنند. اگر آنها از توانایی پیش بینی 
را  نیازها  برآوردن سریع  و  ریزی کرده  برنامه  بودند، طولانی مدت  برخوردار 

بدفعات به تعویق می انداختند.
به ویژه می توانند در کلاس های فوق  مهارت های اجتماعی، عاطفی و فردی 
برنامه در مدارس تمام وقت که در بین پروژه های آموزشی جای دارند، پرورش 
یابند، به عنوان مثال در کلاس های ورزشی، موسیقی، هنر، تئاتر، خانه داری، 
سرگرمی، گروه های بحث و گفتگو و نیز گروه های کاری )که معمولأ شرکت 
در آنها داوطلبانه بوده و در آنها نمره ایی داده نمی شود(. علاوه بر این در آینده 
برای ارتقاء این مهارت ها برنامه های ویژه ایی ارائه می شوند، همانطور که آنها 
در قالب تمریناتِ ابراز وجود یا برنامه هایی برای پیشگیری از خشونت و اعتیاد 
حتی در حال حاضر نیز وجود دارند، تجربیات مثبتی نیز درمدارس بسیاری )از 

جمله در مونیخ( در رابطه با "کلاس مهارت "بدست آمده است: 

رفتار  )مانند  اجتماعی  مهارت های  رشته  دراین 
قابل قبول درکلاس درس، راه های حل و فصل 
قوانین  )مانند  ارتباطی  درگیری ها(، مهارت های 
شرکت  فعال،  دادن  گوش  گفتگو،  و  بحث 
لفاظی(،  سخنوری،  گروهی،  بحث های  در 
مهارت های یادگیری )مانند انجام درست تکالیف 
امتحانات،  برای  منطقی  شدن  آماده  مدرسه، 
کار  روش های  زمان بندی،  تمرکزی،  تمرینات 
کتابخانه ها(  در  جستجو  تکنیک های  علمی، 
)یادگیری  فناوری اطلاعات  ومهارت های 
برنامه های کامپیوتریِ مرتبط، استفاده ی صحیح 
این  سپس  می شوند.  داده  آموزش  اینترنت(  از 
رشته های مدرسه حفظ  دیگر  در  مهارت ها 
براین  علاوه  می یابند.  پرورش  وهمچنان 
که  شوند  داده  آموزش  می توانند  مهارت هایی 
باشند  مناسب  پیشرفت  بعدیِ  مرحله ی  برای 
دوران  دراواخر  کار  درخواست  نوشتن  )مانند 
مدرسه و رفتار درست در مصاحبه های کاری(....

ماخذ: کتاب مهارت هایی برای جهان فردا
متولد  تکستور،  آر.  مارتین  دکتر  نویسنده: 

 1954
مترجم: فاطمه صیاد

زیر نظر: محسن فردرو
به سفارش: موسسه مطالعات توسعه فرهنگی 
کلیه حقوق این کتاب متعلق به این موسسه 

می باشد.
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اصل یکم
دهد،  انجام  کودک  می خواهید  آنچه 
انجام  خودتان به صورت منظم و پیوسته 
دهید! کودک حتماً از رفتار شما می آموزد.

اصل دوم
نجّار و آهنگر نیستید که هر چه خواستید 
فقط  و  باغبان هستید.  بسازید؛  کودک  از 
دهید.  پرورش  را  کودک  استعداد  باید 
قرار نیست درخت سیب، به دلیل زحمت 

باغبان، گردو بدهد!
اصل سوم

سؤالات خیلی خنده دار کودک را، به هیچ 
وجه مسخره نکنید!

با آرامش، متانت و در نهایت احترام، انگار 
آن ها  به  است،  پرسیده  سؤالی  رییس تان 

پاسخ دهید.
شناخت  ابزار  اصلی ترین  کردن،  سؤال 

کودک است.
اصل چهارم

به کودک وعده ی دروغ ندهید!
و اگر حرفی زدید، پای حرف تان بمانید.
ممکن است کودک به روی شما نیاورد،

او بی اعتبار شده اید؛و کم کم دیگر  نزد  اما 
به حرف تان گوش نمی کند!

عمل  می توانید  بزنید،که  را  حرفی  فقط 
کنید.

اصل پنجم
همه ی مشکلات کودک را حل نکنید.

بگذارید تا بخشی از نیازهایش را خودش 

زندگی  تمام  در  نیست  قرار  کند.  برآورده 
شما حل المسائل او باشید.

دست و پنجه نرم کردن با مشکلات
از کودکی شروع می شود.

اصل ششم
ساده  کلمات  از  کودک  با  صحبت  موقع 
استفاده کنید. جملات کوتاه انتخاب کنید.

از تکرار بپرهیزید.
مهربان، ولی قاطع حرف بزنید.

خشم کلام را کنترل کنید.
و موقع صحبت، به او نگاه کنید.

اصل هفتم
در مهمانی ها و دورهمی ها
جای کودک، سلام نکنید.
جای کودک، پاسخ ندهید.
جای کودک، تشکر نکنید.

کلًا جای کودک، هیچ کاری نکنید!
خودتان کار ِدرست را انجام دهید،

کودک رفتار درست را از شما می آموزد.
اصل هشتم

همواره به خاطر داشته باش که کودک
به روش های مختلف فکر می کند،  احساس 

می کند، و کارها را انجام می دهد.
و این ممکن است تو را ناامید و گیج کند.

پس لطفاً انتظاری که از بزرگسال داری،
از کودک نداشته باش!

اصل نهم
هیچ  صورتی  هیچ  در  و  وجه  هیچ  به 

کودکی را با دیگران مقایسه نکن!

و مقایسه نکن! و مقایسه نکن!
اصل دهم

وقتی کودک به شما پیشنهاد می کند با او 
بازی کنید یا تلویزیون تماشا کنید،

این کار را دارید، مشتاقانه  و شما فرصت 
او را همراهی کنید؛ در این صورت، از شما 

حرف شنوی بیشتری خواهد داشت.
اصل یازدهم

بگذار کودک با آدم های متنوع مواجه شود.
نژادهای مختلف و شرایط روحی متفاوت 
را به او نشان بده و به او بیاموز که نه تنها 
از  باید  بلکه  ندارد،  اشکال  بودن  متفاوت 
است  تنوع  و همین  کرد  تجلیل  تفاوت ها 

که باعث زیبایی زندگی می شود.
اصل دوازدهم

تنوع  خانوادگی،  روتین  فعالیت های  در 
شام  یا  نهار  خوردن  برای  کن.  ایجاد 

موقعیت های مختلف را انتخاب کن.
از کودک بپرس: “امروز کجا نهار بخوریم؟”

خوشحالی  از  و  کن.  عمل  پیشنهادش  به 
او، لذت ببر!

اصل سیزدهم
در کارهای روزانه ی خانه نقش مشخص و 
واقعی, متناسب با توانایی های کودک برای 

او در نظر بگیر.
هم سرگرم می شود، هم آموزش می بیند

و هم احساس مفید بودن می کند.
اینگونه برای زندگی آماده خواهد شد.

اصل چهاردهم

اصـول
تـربیتـی مـدرن 

محمد سجاد نوروزیان
قسمت اول



شماره بیست و پنجم :: فروردین ماه 1401

25
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

مـاهـنامـه جلا :: نیاز اندیشه روز
مهارت های نوین برای جهان در حال تحول

یک گلدان با رنگ دلخواه کودک تهیه کن.
کودک  به  را  آن  از  نگهداری  و  مراقبت 

بیاموز!
در این مسیر او را همراهی کن.

و از ترکیب معجزه ی رشد گیاه و معجزه ی 
رشد کودک لذت ببر.

اصل پانزدهم
یک موقعیت را در خانه انتخاب کن.

گفتگوهای جدی با کودک را در آنجا انجام 
بده.

مهمی  موضوع  کودک  اگر  مدتی،  از  بعد 
داشته باشد،

تو را به آن مکان فرا می خواند!
و آنگاه خودت گفتگو را آغاز کن.

اصل شانزدهم
کودک  نظر  خانواده  تصمیم گیری های  در 
را بپرس؛ وقتی نظرش را مطرح کرد، از او 
سؤال کن و او را به چالش بکش؛ و اجازه 

بده از دیدگاهش دفاع کند.
تکنیک های  از  خانه،  در  کودک  مشارکت 

ارتقای اعتمادبه نفس است.
اصل هفدهم

به جای آموزش های رسمی دو ابزار خیلی 
بهتر پیشنهاد میکنم: قصه و بازی!

بازی های  کن:  تمرکز  همین ها  روی 
سازمان نیافته و قصه گویی!

آینده ی کودک، تضمین خواهد شد.
اصل هجدهم

کودک  با  گفتگو  برای  را  زمانی  روز  هر 
اختصاص بده.

از خاطرات دوران کودکی خودت بگو.
از روزهای تولد کودک بگو.

از همسرت خاطراتی تعریف کن.
 از روزهای مدرسه، تعریف کن.

کودک هم می آموزد با تو صحبت کند.
اصل نوزدهم

مثل  خانوادگی  کارهای  انجام  از  قبل 
مهمانی رفتن، مرتب کردن خانه و ...

برنامه را به کودک اعلام کن؛ مثلا: “ساعت 
3 تا 5 خونه رو مرتب می کنیم و بعد هر 

کسی میره سراغ کار خودش.”

وقتی برای کودک شخصیت قائل می شوی،
او احساس مسؤولیت بیشتری می کند. 

اصل بیستم
این دو کلمه را زیاد استفاده کن:

لطفا. متشکرم
اگر کودک این عبارات ها را زیاد بشنود،

کودک  به  جا  همه  نیست  لازم  دیگر 
یادآوری کنی: “تشکر کردی؟”

اصل بیست و یکم
وقتی  موجودات  سایر  مثل  هم  انسان 

گرسنه شود، نیاز به خوراک دارد.
و  انرژی  مصرف  مناسب،  بدنی  فعالیت 
به  را  بچه ها  کاذب،  نخوردن خوراکی های 

غذا ترغیب می کند.
وعده ی  یا  خوردن  هنگام  دادن  مسابقه 

بزرگ شدن، دیگر کارآمد نیست!
اصل ۲۲

شاید کودک در سال های نخست زندگی
نتواند به راحتی صحبت کند یا در خیلی 
این  ولی  کند،  نگاه  را  شما  فقط  موارد 

عکس العمل به معنی نفهمیدن نیست!
همواره یاد داشته باش:

کودک همه چیز را می فهمد!!
اصل ۲۳

یا  وقتی کودک جیغ می زند، لج می کند، 
راه  یعنی  می کند،  تکرار  را  خاصی  رفتار 

رسیدن به خواسته اش را پیدا کرده.
شود،  تکرار  بیشتر  چرخه  این  چه  هر  و 
کودک مطمئن تر می شود و ادامه می دهد!

 تنها راه حل این است که این چرخه را
قاطعانه و مهربانانه، متوقف کنی!!

اصل ۲4
مجبور  هیچ کاری  انجام  برای  را  کودک 

نکن.
مجبور نکن سلام کند.

مجبور نکن فلان غذا را بخورد.
مجبور نکن فلان بازی را انجام دهد.

مجبور نکن اسباب بازی اش را شریک شود.
چون هر مجبور کردنی، شاید نتیجه بدهد

ولی از اعتبارت کم می کند!
اصل ۲5

مطلقاً مطلقاً مطلقاً در هیچ شرایطی
و به هیچ دلیلی به کودک نگو

“دیگه دوستت ندارم!”
القای ناامنی عاطفی و احساسی، بزرگترین 

خطا در تربیت کودک است.
اصل ۲۶

یا  نقاشی  یا  بازی  حال  در  کودک  وقتی 
کاردستی اشتباه می کند، فوری آن اشتباه 

را اصلاح نکن!
راهنمایی اش  کوتاه،  کلمه ی  چند  با  فقط 

کن. و بگذار خودش با آزمون و خطا
راه درست را پیدا کند!

کودک به “تجربه کردن” نیاز دارد.
اصل ۲۷

همانطور که نمی توانی به دانه ی لوبیا
فقط  و  بدهی،  آموزش  را  کردن  رشد 
مورد  در  می کنی،  فراهم  را  رشد  شرایط 
او  به  را  خلاقیت  نمی توانی  هم،  کودک 
بلکه فقط می توانی شرایط  آموزش دهی؛ 

رشد خلاقیت را فراهم کنی!
اصل ۲۸

نسبت به اتاق کودک یا فضایی که کودک 
نظافت  وسواس  می کند،  بازی  آن  در 

نداشته باش!
می شناسیم،  بزرگ ترها  ما  که  نظمی 

خلاقیت کُش است.
بین نظم دائمی و خلاق بودن کودک

یکی را انتخاب کن!!
اصل ۲9

گوشی  می کند،  صحبت  کودک  وقتی 
موبایل و تلویزیون را رها کن؛ و با دقت و 

تمرکز به حرف هایش گوش بده!
این کار حس ارزشمندی به او القا می کند؛

و می آموزد وقتی کسی صحبت می کند،
چگونه شنونده ی خوبی باشد.

اصل ۳۰
وقتی خودت یا همسرت یا اطرافیان

در هر موقعیتی گوشی به دست هستید،
چرا انتظار داری کودک اینگونه نباشد؟

کودک بیش از آنکه نصیحت  ما را بشنود،
رفتار ما را می بیند.
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 آموزش و پرورش )یا کلمه جامع تربیت(، که در »کوشش برای 
آدمی«  زندگی  مطلوب  وضع  به  موجود  وضع  تبدیل  و  تغییر 
خلاصه می شود، برای امروز، مخصوصاً برای افراد، هنگامی مؤثر 

و موفق خواهد شد که: 
 خرد را جانشین احساسات کنیم، که در حوزه آموزش و پرورش 
همین که احساسات از در وارد شد عقل از پنجره خارج می شود 
و این حکم در همه مراحل آموزش و پرورش صادق است و باید 
مراعات شود: در برنامه ریزی، تصمیم گیری های اجرایی، مراحل 

تدریس و...
آموزش و پرورش را »عیب یاب« بدانیم نه »عیب پوش« یعنی 
در حوزه آموزش و پرورش، تعارف و تملق راه ندارد و یا نباید 
صداقت  از  حتماً  تملق آمیز  یا  تعارفی  عمل  زیرا  باشد  داشته 
خالی و عاری خواهد بود و بنابراین، نمی توان به اثربخشی مثبت 

آن امیدوار شد.
پرورشی  و  آموزشی  اساسی  و  عمده  وظایف  دیگر،  سوی  از   

عبارتند از: 
الف( ایجاد یا آموختن آنچه که شخص نمی داند یا ندارد.

ب( تکمیل یا کامل ساختن آنچه که شخص، ناقص می داند یا 
کمبود دارد.

که  هایی  نادرستی  یا  معایب  ساختن  برطرف  یا  اصلاح  پ( 

شخص در فکر، معلومات یا مهارت ها دارد و توفیق در درست 
انجام دادن وظایف مذکور، بدون کشف درست و دقیق کمبودها 

درشخص یا گروه غیرممکن است.
فعال  و  سالم  حواس  وجود  که  است  سبب  همین  به  شاید   
آموزشی  مدیران  و  معلمان  شرایط  جمله  از  را  تیز  و  دقیق  و 

می شمارند.
تفکّر  که  کنیم؛  تخیّلی  تفّکر  جانشین  را  تأملّی  تفّکر 

تأملّی، عمیق و پرمحتواست.
  تفکّر انتقادی را جانشین تفکّر بی طرفه یا تفکّر سفارشی کنیم 
زیرا در تفکر انتقادی است که ما می توانیم دیده ها و شنیده های 
تفکر  کنیم.  تبیین  احیاناً  و  تعلیل  تحلیل،  درستی  به  را  خود 
که:  می کند  راهنمایی  واقعیّت  این  به  را  ما  که  است  انتقادی 
هم چنان که سخنان درست و زیبا را اشخاص می گویند، سخنان 
نادرست و زیبا را هم اشخاص می گویند؛ و یا همان طوری که 
سخنان درست و زیبا را در کتاب ها یا سایر نشریه ها می نویسند، 
سخنان نادرست و نازیبا را هم در کتاب ها یا نشریه ها می نویسند. 
پس ناگزیریم، مخصوصاً در میدان آموزش و پرورش، در همه 
آنهایی که می خواهیم یا می شنویم دقیقاً و نقّادانه بیندیشیم و 

صرفاً چون فلان شخص محترم نوشته یا گفته است نپذیریم.
تفکر خلّاق را جانشین تفکر تقلیدی کنیم. علم و فلسفه و هنر، 

 نگـاهی نقـد گونـه به آمـوزش و پـرورش
    دکتر علی اکبر شعاری نژاد

» تمدن و فرهنگ هر ملت را از چگونگى توجه آن به آموزش و پرورش مى توان دریافت «
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ذهن های  آفریده  تردید،  بدون  فکر،  و  تمدن  کلی  طور  به  یا 
این  به  کنیم  مقیّد  را  خود  ما  اگر  هستند.  خلاق  و  کنجکاو 
هم چنان  و  نشویم،  خارج  خود  معلمان  و  والدین  خطّ  از  که 
باشیم که پیشینیان ما بودند، آن چنان بیندیشیم که بزرگان 
ما می اندیشند یقیناً نه تنها خود گرفتار جمود و رکود فکری 
شد،  خواهیم  هنری  و  فلسفی  و  علمی  عقب ماندگی  ونتیجتاً 
بلکه فرزندان و محصلان خود را نیز به همین مصیبت گرفتار 
درمان پذیر  مدت،  کوتاه  در  لااقل  متأسفانه،  که  کرد  خواهیم 
هست  آنچه  از  برتر  و  بهتر  به  همیشه  باید  پس،  نیست. 
ویژگی  و  وظیفه  را  فراتراندیشی  و  بازاندیشی  و  بیندیشیم 
انسانی خود تلقی کنیم. والدین و معلم خلّاق می توانند فرزند 

و محصل خلّاق بارآورند.
بعضی ها، چندان هم سخت  تصور  برخلاف  بارآوردن،   خلّاق 
نیست و کافی است که آزادی و موقعیت مساعد را دو شرط 
اساسی خلاقیت بدانیم، بپذیریم، و به وجود آوریم چه در خانه 

و چه در مدرسه.
  راهنمایی …روشمند را جانشین پند و اندرز کنیم.

دومی  که  است  این  کردن  نصیحت  با  راهنمایی  عمده  فرق   
عمدتاً با تجربه های شخصی و انفرادی متّکی است؛ در صورتی 
که راهنمایی اساساً بر یافته های علمی و شناخت های مبتنی 
اندرز  و  پند  به  هم  راهنما  اگر شخص  و  است  متکی  آنها  بر 
نه  است  »اندرزده«  یا  »ناصح«  گوییم  بپردازد  خود  مراجعان 
راهنما. بنابراین، نتیجه راهنمایی تقریباً قابل اعتماد است در 
صورتی که به پیامدهای پند و اندرز نمی توان زیاد امیدوار شد. 
بیمارگونه  بدبینی  و  را جانشین خوش بینی  واقع بینی    

کنیم.
 آموزش و پرورش، فرآیندی است که ذاتاً باید واقع بین باشد و 
به واقعیت ها بپردازد؛ و در غیراینصورت، به هدف مطلوب، که 
تغییر رفتار و تبدیل وضع موجود )غیرمطلوب( به وضع مطلوب 
می باشد، نخواهد رسید. هرگز نمی توان واقعیت ها را با ذهنیات 
را حل  مشکلی  هرگز  هم  بدبینی  یا  و خوش بینی  داد  تغییر 
نخواهد کرد جز این که در آمادگی شخص برای حل مشکل 
مؤثرند. برای این منظور، باید »دیدن« را جانشین »شنیدن« 
کنیم یعنی هرگز به آنچه خود می توانیم و ضرورت دارد ببینیم 
دریابیم  عیناً  را  واقعیت  تا  نکنیم  اکتفا  دیگران  از  به شنیدن 
می کند،  احساس  آنچه  در  طبیعی،  طور  به  آدمی،  ذهن  زیرا 
می بیند، می شنود،... دخالت می کند و نتیجتاً شخص نمی تواند 
عین آنچه را که دیده یا شنیده است نقل کند. پس ما ناگزیریم 
خود ببینیم. از این رو، دیدن و شنیدن یا نگاه کردن و گوش 
دادن را »مهارت« تلقی می کنند که مستلزم یادگیری هستند.

آموزش و پرورش یا تعلیم و تربیت را فرآیند »واحدی« 

بدانیم
و  فرآیند متفاوت تصور کنیم  یا  امر  را دو  آنکه آن  به جای   
برای هرکدام  و  باشیم  قایل  آنها  میان  تأخر  و  تقدّم  به  حتی 
خداوند  آوریم.  وجود  به  ویژه ای  اداری  تشکیلات  یا  سازمان 
متعال هر فرد آدمی را »واحد« حتی »واحد بی همتا« آفریده 
است و معلم با این »واحد«ها سروکار دارد نه با روح )یاروان( 
و جسم )یا بدن( آنها. معلم برای تغییر رفتار )به شکل ایجادی، 
اصلاحی، تکمیلی( تلاش می کند و رفتار از کلّ »واحد«، یعنی 

فرد سرمی زند و به همه اعمال او اطلاق می شود.
پرورش  و  آموزش  »قلب«  یا  کانون  را  تحول  و  تغییر 

بدانیم.
 آموزش و پرورش، در عین حال که تغییردهنده است و جز 
تغییر و تحول  نیز پیوسته در حال  ندارد خودش  آن، هدفی 
)و  نمی توان  بنابراین،  می یابد.  تغییر  مدام  آدمی  چون  است 
تربیت کرد که  انسان گذشته،  را، همانند  امروز  انسان  نباید( 
گذشته  انسان  که  دارد  نیازهایی  و  ویژگی ها  معاصر  انسان 
نداشت. و نیز صرفاً تجربه گذشته را نمی توان )ونباید( شرط 
کافی موفقیت در آموزش و پرورش تلقی کرد که در امر تعلیم 
و تربیت، تجربه قدیمی بدون بازاندیشی در آن کفایت نمی کند 

و شاید هم عامل رکود باشد.
یادگیری معلم را بر یادگیری محصل مقدم بشماریم.

نمی توان  و  ندارد  معلومات وجود  معلمی »حدّکفایت«  برای   
حتّی بالاترین مقطع تحصیلات رسمی را برای »معلم مؤثر« 
شدن مشخص کرد و آن را کافی پنداشت. معلم، با توجه به 
فرآیند زندگی انسان، ناگزیر است مدام یاد بگیرد و به بازاندیشی 
و فراتر اندیشی بپردازد که در این صورت، می تواند محصلانش 
را به »آموختن« برانگیزد. تا معلم خودش یاد نگیرد و مطالعه 
مداوم نداشته باشد ناگزیر است محصلان را از یادگیری معذور 
دارد! پس، سازمان مسؤول آموزش و پرورش رسمی کشور باید 
پیش از این که به محصلانش بیندیشد و برنامه ریزی کند برای 
معلمانش فکر کند و برای افزایش معلومات و راهنمایی شغلی 

ایشان برنامه ریزی کند.
همه مقاطع تحصیلی یا آموزشی را »مدرسه« تلقی کنیم که 
دبیرستان،  دبستان،  نداریم:  بیشتر  مدرسه  نوع  سه  معمولاً 

دانشگاه.
فاصله های مصنوعی و زیانمند میان مقاطع تحصیلی را از بین 
ببریم زیرا که همه آنها هدف واحدی را دنبال می کنند و آن 
واقعیت  این  است. همیشه  بارآوردن  مؤثر  و  سالم  »شهروند« 
از  هریک  که  باشیم  داشته  نظر  در  را  خود  فرهنگ  در  مهم 
مقاطع آموزشی: دبستان، دبیرستان، دانشگاه، ارزش ویژه خود 
را دارد و نمی توان )نباید( به یکی از آنها ارجحیّت بیشتری را 
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قایل شد.
»مدارس  به شکل  را  دانشگاه(  دبیرستان،  )دبستان،  مدارس 
کیفی« در آوریم تا اشخاص یا شهروندان با کفایتی بارآوریم. 
ما  »فرهیختگان«  یا  کردگان«  »تحصیل  که  نکنیم  فراموش 
همان خواهند شد که مدارس شان هستند؛ و جامعه ما همان 

خواهد شد که فرهیختگانش هستند.
می پردازد  کیفیت  به  که   مدرسه ای  یا  »کیفی«  مدرسه   
اکتفا  آموزشی  محصلانش  عده  به  تنها  که  است  مدرسه ای 
نمی کند، بلکه افتخارش به این است که فارغ التحصیلان آن، 
شهروندانی هستند حساس، فعال و خلاق که از علم و توانایی 

و محبت با هم برخوردارند…..
  این واقعیت را بپذیریم که نیازهای روز جامعه، نظام و روش و 
محتوای آموزش و پرورش کشور را تغییر می دهند نه گرایش 
اشخاص توسط و توصیه افراد. آموزش و پرورش به کل جامعه 
تعلقّ دارد و سرمایه گذار آن، جامعه است. پس، جامعه است 
که باید )وحق دارد( بگوید به چه نوع شهروندانی نیاز دارد که 
مدارس )دبستان، دبیرستان، دانشگاه( باید تربیت کنند. و اگر 
قرار باشد در حوزه آموزش و پرورش هم تابع و متبوعی تعیین 
کنیم ناگزیریم بگویی مدارس، عمدتاً، تابع جامعه هستند نه 

برعکس.
پرورش رسمی  و  آموزش  نشان دهیم که  و عملًا  بپذیریم    
برای  و  خاص؛  مقام های  نه  است  همگان  مسؤولیت  کشور، 
باید  افراد جامعه  باور ساختن آموزش وپرورش، همه  مؤثر و 
غیراین صورت،  در  کنند.  آن شرکت  در  فعّالانه  و  مسؤولانه 

کرد  نخواهد  پیدا  وسامان  سر  هرگز  و  لنگید  خواهند  یقیناً 
برنامه ها و آخرین تکنولوژی آموزشی را هم  اگر چه بهترین 

داشته باشیم.
را شرط ضروری  رفتار کردن  انسانی  و  ماندن  انسان    

معلمان و محصلان بدانیم.
 ما معلمان باید همزمان بدانیم و بتوانیم و از محبت متقابل 
برخوردار باشیم و این سه خصوصیت را در خویشتن و محصلان 
و  »توانستن«  »دانستن«،  از  کدام  هر  که  کنیم  تقویت  خود 
»محبت ورزیدن« بدون دیگری ابَتَْرْ خواهد بود یعنی نه تنها 
مشکلی را از فرد و جامعه حل نخواهد کرد، بلکه به احتمال 

زیاد، بر مشکلات موجود هم خواهد افزود.
یافتن  تغییر  و  تغییردادن  و  اندیشیدن و آموختن  از    
و  مهم ترین  جمله  از  هایی  ترس  چنین  که  نهراسیم 

مؤثرترین عوامل رکود و جمودند.
معرفت  بگیرد،  یاد  بیندیشد،  نتواند  که  رهبری  یا  مدیر 
آمادگی  و  بداند،  کافی  روز  مسایل  حلّ  برای  را  موجودش 
عقب  موجب  یقیناً  نباشد  دارا  را  دادن  تغییر  و  تغییریافتن 

ماندگی خواهد شد.
 کسی می تواند تغییر بدهد که:

 - خودش بتواند تغییر یابد،
 - بداند چه چیز را و چرا تغییر می دهد،

 - بداند چگونه تغییر بدهد،
 - بداند تغییر پیدا شده را چگونه ارزشیابی کند، 

 - و چگونه تغییر مطلوب را تقویت کند.

................................................................................................................................................................................................................
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چرا یادگیري مداوم در جهان امروز مهم است 
دکتر مهتاب پورآتشي

به  را  یادگیري  مفهوم  خواهم  می 
یادگیري مداوم و یک کلید واژه دیگر 
که  پایدار-  توسعه  بدهم-  ارتباط 
جهان  در  مداوم  یادگیري  چرا  اصلا 
درتوسعه  چرا  و  است  مهم  امروز 
مي  مداوم  یادگیري  از  بحث  پایدار 
حوزه  پایدار،  توسعه  حوزه  شود؟ 
سال  از  واقع  در  نیست.  جدیدي 
به  روز  و  مطرح  موضوع  این   1972
اضافه  موضوع  این  اهمیت  به  روز 
ترین  محوري  آموزش  شود....  مي 
اصل در راستاي دستیابي به توسعه 
فقط  را  آموزش  نقش  و  است  پایدار 
دانند  نمي  چهارم  هدف  به  منوط 
دیگر  اهداف  تمام  در  گویند  مي  و 
مثلا   . شود  مطرح  باید  آموزش  هم 
پایان بخشیدن به فقر که هدف اول 
آموزش نقش کلیدي   ، است  توسعه 
دارد. در دستیابي به بهداشت و رفاه 

آموزش  هم  است  سوم  هدف  که 
برابري جنسیتي  نقش کلیدي دارد، 
نقش  آموزش  است  پنجم  هدف  که 
اساسي دارد. به همین صورت تولید و 
مصرف مسئولانه، کاهش تغییر اقلیم 
و کار شرافتمندانه در همه این موارد 
بحث از آموزش مي شود و آموزش را 
خیلي مهم مي دانند. درکنار آموزش، 
کنند  مي  مطرح  را  مداوم  یادگیري 
مي  نظرگرفته  در  کلي  هدف  سه  و 

شود:
 1 -یادگیري براي همه

 2 -عدالت آموزشي
 3 -یادگیري مادام العمر. ...

که  کنیم  چه  است:  این  سوال  حال 
برسیم؟ چه طور  یادگیري مداوم  به 
باید نهادهاي آموزشي ما در راستاي 
از  کنند؟  تلاش  مداوم  یادگیري 
یادگیري   ، مداوم  یادگیري  من  نظر 

براي همه و همه جا است و همان ز 
گهواره تا گور که مي گوییم به همان 

معناست....
بخشیدن  بهبود  یادگیري  اند  گفته   
شود  مي  است،  ذهني  بازنماي  به 
مداوم  یادگیري  از  بحث  اگر  گفت 
باشد ، یعني بازنماي ذهني مان را در 
تمام طول عمر صورت دهیم و فقط 
فقط  نباشد،  خاصي  سنین  مختص 
نباشد،  ها  دانشگاه  مدارس،  مختص 
یادگیري در تمام مراحل زندگي فرد 
امکانات  به  توجه  با  و  یابد  استمرار 
هر  در  آموزشي،  نوین  هاي  شیوه  و 
مکاني یادگیري رخ دهد. یعني بعد از 
بازنشستگي افراد و تا آخرین لحظاتي 
که دارند زندگي مي کنند، یادگیري 

مداوم را داشته باشیم.
میز  پنلِ  چهاردهمین  ماخد: 
آینده پژوهي آموزش عالي ایران
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مسلمأ استانداردهای آموزشی، مطالعات تطبیقی، آزمون های استاندارد و امتحانات نهاییِ مرکزی 
معرفی شده در سال های اخیر به ارزیابی عادلانه تر عملکرد دانش آموزان در مدارس انجامیده است. 
علاوه بر این معلمان از کیفیت کلاس خود بازخورد دریافت می کنند. امتحانات نهایی مرکزی، 
دانش های قابل مقایسه ی دانش آموزان که در مدارس مختلفی تحصیل کرده اند را تضمین کرده 
و به این ترتیب پایه و اساس بهتری برای تصمیم گیری برای دانشگاه ها و کارفرمایان درانتخاب 

متقاضیان و کارآموزان هستند. ...
البته این امتحانات از یک سو بر روی مهارت های صرفأ شناختی و از سوی دیگر بر روی عملکرد 
تک تک دانش آموزان تمرکز می کنند - این موضوع برای تقریبأ تمام کارهای کلاسی و امتحانات 
شفاهی انجام شده در مدارس صدق می کند. به این ترتیب از یک سو دیگر زمینه های مهارتی که 
برای آینده مهم هستند، نادیده گرفته می شوند. از سوی دیگر عملکردهای گروه های کاری ارزیابی 
نشان  را  نظر  مورد  نتایج  گروهی  کار  همچنان  ومدیریت  دراقتصاد  که  درصورتی  شد.  نخواهند 
می دهد. علاوه بر این نمره دهیِ اغلب منفی، دانش آموزان را بی انگیزه می کند؛ به این ترتیب لذت 

یادگیری و انگیزه ی پیشرفت فروکش می کنند.
بنابراین در آینده بایستی بیشتر روش های ارزیابی ایی جایگزین شوند که در آنها بازخورد ) و نه 
سانسور( در پیش زمینه قرار داشته باشد، که تمام زمینه های مهارتی را در نظر گیرند، که در آنها 
خودارزیابی از عملکرد شخصی ممکن باشد یا با آنها نتایج کار مشترکِ دو دانش آموز یا بیشتر 

بتوانند محاسبه شوند. این روش ها شامل موارد زیر می شوند:
مجلات آموزشی که دانش آموزان در پایان هر ساعت آنچه را آموخته اند در آن یادداشت   •

می کنند،
برگه های خودبازبینی که دانش آموزان با کمک آنها در فواصل زمانیِ مشخص پیشرفت   •

یادگیری خود را ارزیابی می کنند،
گزارش پیشرفت یادگیری که در آن پیشرفت یادگیریِ فردی تشریح شده و روش هایی   •

نشان داده می شوند که چگونه می توان اختلالات احتمالی یادگیری را برطرف کرد،
می توانند  آموزان  دانش  رفتاری  خاص  شیوه های  آنها  اساس  بر  که  فیلمبرداری هایی   •

آگاهانه انجام شوند،
پیشرفت های  که  می شوند  آوری  جمع  کاری ایی  محصولات  آن  در  که  نمونه کارهایی   •

یادگیری فردی و مهارت های کسب شده را منعکس می کنند،
دامنه ی ارزیابی که با کمک آن معلمان یا هر یک از دانش آموزان می توانند نقاط ضعف   •
و قوت درزمینه های مختلف پیشرفت را ارزیابی کنند طوری که پروفایل های مهارتی بوجود آیند،

ی
ـاب

رزی
ن ا

نوی
ی 

هـا
وند

اهداف ر  کاتالوگ های   •
یادگیری که بر یک بازه ی زمانیِ 
طولانی تر )به عنوان مثال یک نیم 
با  دارند،  دلالت  تحصیلی(  سال 
معیارهای از پیش تعیین شده که 
آنها پیشرفت شناختی،  بر اساس 
آموز  دانش  شخصی  و  اجتماعی 
معلم  یا  او  خود  توسط  می تواند 

ارزیابی شود،
کارنامه ایی  گزارشات   •
که فاقد نمره بوده بلکه تشریحی 
یادگیری،  ونتایج  فرآیندها  از 
را  جدید  توانایی های  و  مهارت ها 

در بردارند،
کلاسی ها  هم  ارزیابی   •
شده  ارائه  عملکردِ  به  آنها  که 
)مانند  آموز  دانش  یک  توسط 
تکلیف(  یک  ارائه ی  یا  سخنرانی 
نمره داده یا برگه های انتقادات و 

پیشنهادات را کامل می کنند
یا  گروهی  مجلات   •
پروژه ها که  روزانه ی  یاداشت های 
پیشرفت  کاری  گروه های  آنها  در 
یادگیری شان را انعکاس می دهند 

و
کیفیت  ارزیابی   •
دانش  تک  تک  سهم  و  مشارکت 
مشترک  نتیجه ی  دریک  آموزان 
گروه  اعضای  سایر  توسط 
یک  با  ارتباط  در  احتمالاً  کاری، 
بر  مثال  عنوان  )به  خودارزیابی 

اساس یک پرسشنامه(.
همچنین در برخی موارد به عنوان 
مثال برای تشخیص استعدادهای 
یادگیری،  اختلالات  یا  و  ویژه 
نیز  شناختی  جامعه  آزمون های 
می توانند مورد استفاده قرار گیرند 
توسط  تنها  باید  آزمون ها  این  اما 
روانشناسان  مانند  متخصصین 

مدرسه انجام شوند.
امروزی  پرورشِ  و  آموزش  نظام 
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فاقد آموزشی است که کودکان را 
بنابراین  سازد.  آماده  آینده  برای 
اکنون زمان پیدایش یک سیاست 

جدید آموزشی می باشد. 
کیفیت  به  باید  دیگر  سوی  از 
آموزشی  برنامه های  برای  بالاتری 
طریق  از  ویژه  به  یافت،  دست 
نظارت  کوچک تر،  کلاس های 
مداوم  آموزش  و  مدرن  آموزش 
به  مدارس  همچنین  معلمان. 
آوری  فن  با  مدرن  امکانات 
یادگیری  ابزار  سایر  و  اطلاعات 
مکانی  به  باید  آنها  دارند.  نیاز 
آموزان  دانش  که  شوند  تبدیل 
داشته  راحتی  احساس  آن  در 
فضای  مثال  عنوان  )به  باشند 
کلاس خانگی با فرش ها، عکس ها 
و  مبل  با  روهایی  راه  گیاهان،  و 
مانند  فضاهای مشترکی  صندلی، 
غذا خوری که به زیبایی طراحی 
خلوت  برای  مکان هایی  شده اند، 
گزینی مانند محل های مخصوص 

کتاب خواندن در کتابخانه(.
همچنین ارزیابیِ مستمر خارجیِ 
اهمیت  حائز  نیز  مدارس  کیفیت 
آن  مستلزم  امر  این  اما  می باشد. 
آموزشی  نهادهای  به  که  است 
شخصی  مسئولیت  استقلال، 
بیشتری  طرح ریزی  آزادیِ  و 
اختصاص داده شود، زیرا تنها در 
این صورت بین آنها رقابت شکل 
نوآور  و  خلاق  نیروهای  و  گرفته 
می توانند بسیج شوند. کمک های 
با  حدی  تا  باید  دولتی  مالی 
معیارهای کیفیتی مرتبط باشند. 
آینده ی  گرایشات  تمام  در  اما 
حق  نباید  آموزشی  تلاش های 
حال  زمان  با  رابطه  در  کودک 
نادیده گرفته شود. نیازهای فعلی 
دانش آموزان نیز باید مورد توجه 
آموزش  این  بر  قرار گیرند. علاوه 

برای  "عملی که  نظر  نقطه  از  بلکه  و جامعه،  اقتصاد  برای  بهره وری  منظر  از  تنها  نباید همواره  را 
رسیدن به هدف انجام می گیرد" نیز در نظر داشت: آموزش باید در عین حال به شکوفایی انسانیت 

)درونی( و فردیت شخصی بیانجامد.
مهارت آینده به عنوان "محصولِ مشترک" خانواده، مهد کودک و مدرسه - و نیز خود کودک - در 
پیشرفت  مشوق  و  کرده  فراهم  را  عاطفی  اساس  خانواده  آل  ایده  حالت  در  می شود.  گرفته  نظر 
شخصیتی، مهارت های اولیه، توانایی ها، نگرش و ارزش های کودک هستند. مهد کودک و مدرسه بر 
این امر تکیه کرده، مهارت های کودک را گسترش داده و دانش )عمومی( بیشتری را به او آموزش 
پیدا  مجال  اندازه  یک  به  آموزش  اجتماعی شدن سه شکل  روند  در  آل  ایده  حالت  در  می دهند. 
می کنند: آموزشِ خود، یادگیریِ مشارکتی سازنده همراه با همسالان و بزرگسالان و نیز تدریس در 
کلاس درس. این امر ممکن است در طول زمانِ آموزش درنسبت های مختلف صدق کند، اما در 

اجتماعی شدن نباید بر یکی از اشکال آموزشی بیش از حد تأکید شود.
ارتباط  بایستی  آنها  باشد،  مدرسه  و  کودک  مهد  خانواده،  مشترک"  "محصول  آینده  مهارت  اگر 
تنگاتنگی با یکدیگر داشته باشند - حداقل تا زمانیکه فرد جوان بتواند مسئولیت مسیر زندگی و 
آموزش خود را بر عهده گیرد. مهد کودک و مدرسه باید مکمل خانواده و خانواده نیز مکمل آنها 

باشد. آنها با یکدیگر قوی تر هستند!
بنابراین والدین، مربیان و معلمان باید وارد یک مشارکت آموزشی و پرورشی شده و اغلب با یکدیگر 
مشورت کنند که چگونه کودک پیشرفت می کند و چگونه آنها می توانند با یکدیگر از او در این راه 
باید حقوق اساسی وفردیت کودک  بهترین شکل ممکن حمایت کنند. دراین خصوص همواره  به 
مورد توجه قرار گیرد: درنهایت کسی نمی تواند فردی را برای آینده آماده کند، بلکه او خود باید از 
محرک های یادگیری در محیط اطراف خود برای آموزش مهارت های شخصی و نیز از فرصت های 

آموزشی برای کسب دانش استفاده کند.

ماخذ: کتاب مهارت هایی برای جهان فردا
نویسنده: دکتر مارتین آر. تکستور ، متولد 1954 

مترجم: فاطمه صیاد
زیر نظر: محسن فردرو

به سفارش: موسسه مطالعات توسعه فرهنگی 
کلیه حقوق این کتاب متعلق به این موسسه می باشد
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مفهوم مربیگری : 
به  نسبت  متفاوتی  های  دیدگاه  گرچه 
تعریف  یک  اما  دارد،  وجود  مربیگری 
وجود دارد که شاید اکثریت افراد با آن 
موافق باشند ، مربیگری عبارت است از 
: کار کردن در رابطه میان مربی و فرد 
و  راهنما  ساختار،  آوردن  فراهم  جهت 

حمایتی برای افراد در راستای: 
داشتن نگاه کاملی به وضعیت فعلی شان 
، ازجمله مفروضات و دیدشان نسبت به 

وضعیت شخصی خود و دیگران. 
برای  واقعی  و  مرتبط  اهدافی  تنظیم 

العمـر  یادگیـری مـادام 
تنظیم کننده : داود پاک نیت

پر واضح است که : محیط های متغیر امروزی ، مردم جوامع مختلف را مجبور می سازد تا پیوسته به دنبال بهبود عملکرد 
خود باشند . از این رو به منظور غلبه بر شرایط نامطمئن و پیچیده فعلی ، تنها راهی که پیش روی جامعه قرار دارد تلاش در 

جهت توسعه آموزش و بهسازی فردی و جمعی است . 
در این راستا این مسئله مهم وجود دارد که : به راستی جهت تحقق اهداف مورد نظر ، بهره مندی از کدام روش مناسب تر 

است ؟ آموزش یا بهسازی ؟ آیا مقصود از روش های آموزش و بهسازی همان روش های سنتی آموزش است ؟ 
واقعیت امر این است که : در حال حاضر روش های سنتی گذشته چندان کاربردی ندارند و از محبوبیت قابل قبولی نیز 

برخوردار نیستند. 
روی   )  coaching( مربیگری  ؛  به روش های جدیدی همچون  در سراسر جهان  موفق  و  پیشرو  از جوامع  بسیاری  امروزه 
آورده اند حتی سازمان هایی همچون ناسا ، وو دافون ، ولوو ، کوکاکولا و ... از جمله سازمان هایی هستند که مربیگری را در زمره 
 AstD ( فعالیت های آموزش نیروی انسانی خود قرار داده اند. همچنین در حال حاضر ، انجمن آموزش و بهسازی آمریکا
( ،انجمن توسعه و بهسازی کارکنان )cIpD( ، و فدراسیون بین المللی مربی )icf( نیز فعالیت های گسترده ای را در حوزه 

مربیگری انجام می دهند. 

خودشان بر اساس ماهیت و نیازشان. 
بر عهده گرفتن اقداماتی مرتبط و واقعی نسبت به تحقق اهدافشان. 

یادگیری از طریق یاد دادن بازخورد نسبت به اقداماتشان و به اشتراک گذاشتن بازخوردها 
با دیگر افراد. 

 : )Ifc( تعریف مربی از منظر فدراسیون بین المللی مربی
فدراسیون بین المللی مربی ، مربیگری را به عنوان همکاری با افراد در یک فرآیند فکری و 
اخلاقی تعریف می کند که افراد را به افزایش دادن توانایی شخصی و حرفه ای خود ترغیب 
می کند. مربیگری ، فرد را به عنوان یک متخصص در زندگی و کارش محترم می شمارد و بر 

این باور است که : متربی ؛ خلاق ، مدبر و کاردان است . 

یادگیری مادام العمر : 
یادگیری رسمی ، غیر رسمی و آزاد را در بر می گیرد. ادغام یادگیری و زندگی کردن را مورد 
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تاکید قرار می دهد و در همه ابعاد زندگی ، خانواده ،اجتماع ،تحصیل ، کار فراغت و تمامی 
مراحل زندگی هر فرد مصداق دارد . 

انواع مربیگری : 
، مربیگری کسب و کار  ، مربیگری حرفه ای  مربیگری محیط کار، مربیگری مهارت ها 

،مربیگری مدیریت اجرایی ، مربیگری شخصی یا زندگی . 
یا  مربیگری شخصی  مفهوم  تبیین   ، می باشد  نظر  مورد  آنچه  بیشتر  یادداشت  این  در 
زندگی است که عبارت است از : این شکل مربیگری حمایت لازم را برای افراد ی که 
قابل ملاحظه در زندگی شان هستند  تغییر و تحول  ایجاد برخی روش های  به  تمایل 

فراهم می آورد.
 مربیان به افراد در جهت شناسایی و کشف آنچه که در زندگی به دنبال آن هستند کمک 

کرده و آنها را در دستیابی به تحقق آمال و آرزوهایشان یاری می دهند.
همانند مربیگری اجرایی ،این نوع مربیگری بیشتر به رویکردهای غیر دستوری گرایش 
دارد و تاکید بسیار زیادی بر کمک کردن به متربی در جهت تعریف اهداف و ایجاد انگیزه 

های لازم برای تحقق آنها دارد. 

مفهوم جامع یادگیری مادام العمر : 
یادگیری مادام العمر به عنوان یک استاندارد پذیرفته شده بین المللی ؛ براساس ترویج 
و  آموزشی  های  فرصت  در  نابرابری  با  مقابله  منظور  به  یکپارچگی  اساس  بر  یادگیری 
افزایش کیفیت یادگیری استفاده می شود. یادگیری مادام العمر ، پیوند میان زمینه های 
مختلف یادگیری را تقویت نموده و در خدمت اهداف اجتماعی ، سیاسی و اقتصادی می 

باشد . 
در بازه زمانی حاضر ، اغلب سیستم های آموزشی جامع ، مقوله های مرتبط و تاثیر گذار در 

زمینه تحقق آموزش رسمی و غیررسمی و خصوصی را ادغام نموده و 
در واقع هر فرد می تواند فرصت های مناسبی برای یادگیری فردی 
،انعطاف پذیری ، حمایت از خودآ گاهی ، درک استقلال فردی و 

داشته  شهروند  عنوان  به  پذیری  مسئولیت  باشد. حسن 

ابعاد اجتماعی یادگیری مادام العمر : 
به   ، وابستگی شایع به آموزش رسمی در گذشته 
ازاهداف  برخی  مواقع  اغلب  در  که  بود  معنی  این 

متعالی اجتماعی مانند: ارتقاء انسجام اجتماعی 
عمدتا   ... و  دوستانه  انسان  های  ارزش  ،حفظ 
 ، دانش  بر  تاکید  با  می شد.  واقع  غفلت  مورد 
کلیه  در  موجود  های  شایستگی  و  توانایی ها 

همه  شامل  یادگیرنده  جامعه  ؛  اجتماعی  زمینه های 
گروه های اجتماعی و فرهنگی ، صرف نظر از جنسیت 
، سن ، طبقه اجتماعی ، مشکلات بهداشت و روان و ... 

تشویق می  مردم   ، یادگیری  از  قسم  این  در   . باشد  می 
شوند تا در طول زندگی خود یاد بگیرند که چه چیزی را 
از چه   ، یاد بگیرند  دوست دارند ، چه وقت دوست دارند 

کسی دوست دارند یاد بگیرند و دانش خود را به چه کسانی 
که می خواهند از آنها یاد بگیرند انتقال دهند. 

یادگیری مادام العمر که برای همه انواع 
غیررسمی  و  رسمی   : های  یادگیری 
تا  است  ، درصدد  است  قائل  ارزش  و... 
در  را  یادگیرنده  فردی  های  چشم انداز 

بستر اجتماعی باز کند. 
یادگیری  از  نوع  این  در  اینکه  به  نظر 
یادگیری  انواع  از  گسترده ای  طیف   ،
اجتماعی  ارزش های  به  که  دارد  وجود 
توجه  لذا   ، می افزاید  نیز  اشخاص 
در  آمده  دست  به  شایستگی های  به 
یادگیری های رسمی و غیررسمی برای 
در حوزه های مختلف  فرد  هر  عملکرد 
اصلی  نکته  این  بنابراین  است.  ضروری 
در اینجا مهم است که : ما همیشه و در 
همه جا یاد می گیریم ، البته نه همیشه 
و  آگاهانه  یادگیری  موقعیت  یک  در 
خود انتخاب شده ، به همین دلیل باید 
مراقب دستاوردهای یادگیری غیررسمی 
و رسمی و میزان ایجاد این مهارت ها و 

برون دادهای مربوط نیز باشیم . 
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و  جمعی  ارتباط   وسیله   دومین  تاریخی،  لحاظ  از  که  سینما 
ارتـباطی است که  اولین وسیله  به شمار می رود،  هفتمین هنر 
با جان بخشیدن به تصاویر، ویژگی اساسی خود را از رسانه قبلی  
و رسانه های  بعدی متمایز ساخته است و آن   »تصویر  متحرک « 
پیش  قرن ها  که  مطبوعات  با  جمعی،  ارتباط  وسیله  است.این 
دنبال  به  که  تلویزیون  و  رادیو  و  است  گـردیده  پدیـدار  آن  از 
سینما  کلی  به طور  دارد ؛  فراوان   تفاوت های  آمده اند،  پدید  آن 
انسان  برای  که  است  تصویری  انتشاری  و  ارتباطی  وسیله  یک 
جـنبه سـرگرم کننده دارد و بیش از آن که به افزایش مـعلومات 
فراغت   اوقات  پرکردن  به  باشد،  داشته  توجه  او  آگـاهی های  و 
وی  می پردازد. البته  این بدان معنی نیست که این رسانه، نقش 
بلکه   نـدارد،  مـردم  آگاهی  و  دانایی  سطح  ارتقاء  در  سهمی  و 
فلسفه وجودی و بیـش ترین کـارکرد سینما، کارکرد تفریحی و 

سرگرم کنندگی است.
در  فرهنگی  گوناگون  جهات  از  سینما  که  داشت  نظر  در  بـاید  
توسعه  و  اندیشه ها  اشاعه  به  و  دارد  مهمی  مقام  معاصر  جوامع 
معلومات انـسانی کمک فراوان می کند و چون این رسانه، تصویر 
و صوت را درهم  می آمیزد و از صـنعت و هـنر مـایه می گیرد، 
برآیند  نفوس بسیار شدید است.سینما که  اذهان و  تأثیرش در 
واقعیات زندگی، هـنر،   تـخیلات و ذهنیات سازندگان آن است، 
خصوصیات  تأثیر  تحت  جمعی  ارتباط  وسایل  دیگر   از   بیش 

فرهنگی مـلی قـرار دارد.
تغییرات  خود،  ساله  صد  یک  عمر  طول  در  سینما،  صـنعت 
سینما،  حـال  این  با  است؛  داشته  بسیاری  پیشرفت های  و 
تنها  سینما  مثال  عنوان  به  است.  دارا  نیز   را   محدودیت هایی 
وسیله ارتباطی است کـه نمی تواند به محیط صـمیمانه کـانون 
خانوادگی وارد شود و انسان جهت دسترسی به آن باید از خانه 
از  آن که  مگر  کند،  وقت صرف  آن  تماشای  برای   و  شود   خارج 
طریق تلویزیون که مهم ترین رقیب آن است، مورد استفاده قرار 

گیرد.
فیلم های سینمایی رسانه جـدیدی بـودند که در قرن حاضر به 
وجود آمدند و به طور  فزاینده ای  به ویژه بعد از جنگ  جهانی  اول تا 
نیمه دهه 1920، مـیلیون ها خـانواده هر هفته به تماشای فیلم 
روی می آوردند،که در میان آن مخاطبان، 45 میلیون کودک و 
نـوجوان زیـر 14 سال نیز وجود داشت و قطعا  قابل  درک اسـت 
کـه والدیـن عمیقا درباره تأثیرات بالقوه مضر این فـیلم ها نـگران 

باشند.

و  جوانان  و  نوجوانان   ، برکودکان  سینما  شگرف  تاثیرات 
مسائل پیش روی آنها

ویژه  به  مخاطبین  بر  گسترده  و  آنی  مستقیم،  تأثیراتی  فیلم ها 
نوجوانان و جوانانی که آن ها را می بینند  دارنـد . تاثیرات ، عمدتا 
دارای دو مـحور اسـاسی می باشد: بخش عظیمی از آن مضامین  

فیلم ها ، تأثیرات فیلم های سـینمایی بـر روی نوجوانان؛ 
 و بخش دیگر آن، بـا الهـام از نظریه اسـتفاده و بـهره مندی و 
سـایر نظریه هایی که مخاطب را »فـعال « در نظر می گیرند، به 
میزان، نحوه  و نوع استفاده و بهره مندی های نوجوانان و جوانان از 

رسانه های تصویری می باشد. 
جـنسی،  رشد  میزان  و  جنس  سن،  همچون  عـواملی  البته 
میزان  و  تحصیلات  سـطح  اقـتصادی،  و  اجـتماعی  مـوقعیت 
بـهره هـوشی تماشاگر در میزان رفتن  به  سینما و همچنین نوع 

و کیفیت انتخاب فیلم موثر می باشد.
از  و  می روند  سینما  به  مهم  دلیل  دو  به  جوانان  و  نوجوانان 
که  است  این  اول  دلیل  می کنند:  استقبال  پرده  روی  فیلم های 
این   و دلیل دوم   بگریزند  زندگی روزمره  واقعیات  از  می خواهند 
است که اشتیاق فـراوان دارند تا به این وسیله با آنچه خارج از 
دنیای محدود ایشان قرارگرفته )زندگی حقیقی روزمره( بیش تر 
و بهتر آشنا شوند. به هرحال استقبال شگرف  نوجوانان  و جوانان 

آموزش رشته های مختلف سینما و 
بررسی مسائل و مشکلات پیش رو

مهدی اسماعیلی الموتی
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از  سینما، نشانگر جذابیت بسیار این  رسـانه  تـصویر  متحرک برای 
آن ها بوده و موجب شده تا توجه صاحب نظران و محققان علوم 
اجتماعی به این پدیده نوظهور و تأثیرات آن بر زندگی نوجوانان  

وجوانان جلب  شود .
و  عقلی  درک  لحاظ  از  که  برمی آید  مختلف چنین  مطالعات  از   
تربیت  در  سینما  که  اثراتی   و  سینمایی   فیلم   عاطفی  سنجش 
عقلی-عاطفی و اخلاقی نوجوانان  و جوانان دارد، پنج گروه  سنی  
می توان  تشخیص داد که چهارمین گروه آن نوجوانان تـا 15 سـاله 
هستند. نوجوانی در  عین  آن که  با توجه به جهان محسوس برونی 
با  خاطر  شخص   اشتغال  و  شخصیت  رشد  با  مقارن  است  همراه 

زندگی و کشمکش های درونی خویش است.
افـسانه ای سینما  هـوشیاری   و  تـخیلی  به جنبه  نوجوان نسبت   
دارد . با وجود این، دوستدار سینماست و نه فقط موضوع فیلم و 
معنای  و  اصلی  پیام  فهم   به   قادر  بلکه  درمی یابد،  را  آن  داستان 
درونـی فیلم می شود. در عین حال نوجوان به دو دسته  فیلم  بیش  
ارتباطی  که  فیلم هایی  نخست  مـی کند:  حـاصل  عـلاقه  همه  از 
با آزمایش خود او از زندگی  دارد  و دوم فیلم هایی که به زندگی 
بزرگسالان مربوط است و نوجوان مـی تواند  بـا دیدن  آن ها  جهان  
در  بشناسد.  است،  وی  شدید  کنجکاوی  مورد  که  را  بزرگسالان 
همین دوره 15-13 سالگی  اسـت  کـه  نـوجوان مجذوب ارزش های 
عالی معنوی و فرهنگی چون مذهب، جمال، آرمان های اخلاقی، 
وطن پرستی  و مانند  آن می شود. عشق و امـور جنسی در فیلم ها 
بسیار مورد توجه نوجوانان قرار می گیرد و بدیهی است که  چون  
شدیدا  عاطفی  جهت  از  قـضاوت،  قـوه  رشد  وجود  با  نـوجوانان 

تحت تأثیر  سینما  قرار می گیرند و تلقین پذیرند، فیلم بد و خوب ، 
اثر  بد  و خوب روی آنان می گذارد؛ خصوصا که قهرمان  پرستی و 
هنر پیشه  دوستی  در این سنین به اوج کمال می رسد و پیروی 
از سرمشق های سـینمایی ممکن است  منجر  به نتایج نامطلوب یا 

مطلوب  شود .
 بنابراین  از  12 ، 13سالگی به بعد، یعنی از  زمانی  که نوجوان با شور 
خاص خویش ماجرای فیلم را به دیده دل می بیند  و به  گوش جان 
می شنود و بـا قـهرمانان می جوشد ، سینما اهمیتی خاص می یابد . 
به  اعتقاد بسیاری از صاحب نظران، دنیای  فیلم  در این دوران چنان 
در شخصیت نوجوان موثر می افتد که نوجوان حقیقت فیلم  را  با 
واقعیت عالم خارج و زندگی  روزانه  درمی آمیزد ؛ و این جـزء  اولیـن  
مسائلی است که در  چنین  ارتباطی مطرح است. براساس چنین 
انعکاس حقیقی   دیدگاهی دنیایی که در فیلم ها مجسم می شود، 
فیلم ها   این گونه  که   موضوع   این  تصور  و  نیست  ما  واقعی  دنیای  
باعث  گـمراهی  نـوجوانان کم تجربه بشود، اغراق آمیز  نخواهد بود 
زیرا نوجوانان عصر و دوره ما زندگی بر روی پرده سینما را واقعیت 

می پندارند .
 به طور کلی، مسائل و مشکلات نوجوانان امروزی  از  طرفی  و تأثیر  
و نفوذ  فیلم و سینما از  طرف  دیگر، موجب آن گـردیده کـه در 
بـین  صاحب نظران  و  نویسندگان  از  برخی  ممالک،  از  بـسیاری 
ایـن دو  عـامل  رابطه  مستقیم و موثری را فرض کنند و سینما را  
تنها  عامل  نابسامانی های  زندگی  نوجوانان  و در مواردی تنها انگیزه 
البـته بـا وجـود این که  ایشان به ارتکاب خطا و بزه کاری بیابند. 
تأثیر سینما در نوجوانان را نمی توان نادیده گرفت، امـا تـا آنجا که 
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تحقیقات  و تتبعات علمای علم رفتار بشری نشان می دهد، هنوز 
ارتـکاب   و  فیلم «  »یک  دیدن   بین  مستقیمی  صددرصد  رابطه 

»یـک بـزه «دیده نشده است.
 تأثیر فیلم و سینما در نوجوانان و جوانان و این که این تـأثیر تا  
چه  اندازه بتواند ایشان را نسبت به سنت های اجتماعی بی اعتنا 
و سرکش سازد، بستگی به عوامل متفاوت و متعددی دارد کـه 
نوجوانان در  از: مقام و موقعیت  مـهم ترین آن ها عبارت است 
خانواده و اجتماع . به  عبارت دیگر،  نوجوانان و جوانانی بیش تر 
در معرض همانندی با زشتی ها و ناباوری های عالم فیلم و سینما 
هستند کـه خـلائی در  زنـدگی  خانوادگی و اجتماعی، آن ها را 
مستعد  و پذیرا  نموده است و الا هر نوجوان و جوانی با دیدن هـر 
فـیلمی در خـطر فساد و تباهی نخواهد بود. پذیرفتن پلیدی ها 
احتیاج به زمینه مساعدی دارد که در  اکثر  موارد از قـبیل بـه 
 وسیله  مـحیط  خانوادگی و اجتماعی نوجوان فراهم گشته است.

وجود این تاثیرات بسیار قوی و جذابیت های بصری و قهرمان 
اخبار راست و  خیالی سینما در مقابل وجود  بعضاً  سازی های 
دروغ در رابطه با ابتذال در محیط فعالیت سینما و به اصطلاح 
پشت صحنه ساخت آثار سینمایی ، موجب گردیده تا بسیاری 
های  رویکرد  مختلف،  های  فرهنگ  با  در جوامع  ها  خانواده  از 
این  در  خود  فرزندان  عدم حضور  یا  در جهت حضور  متفاوتی 

عرصه داشته باشند.
از طریق آموزشگاه های سینمایی  نحوه ورود و آموزش سینما 
و غیر رسمی هنری، گذراندن  ، عضویت در گروه های رسمی 

تحصیلات دانشگاهی و آکادمیک و نگاهی به تاثیرات آنها
بسیاری از آموزشگاه های سینمایی در رشته های مختلف مرتبط 
،طراحی  بازیگری،نویسندگی،کارگردانی  )منجمله  سینما  با 
صحنه،گریم و ...( اقدام به جذب هنرجو می نمایند.از بین رشته 
های موجود بیشترین علاقه مندی و تمایل نوجوانان و جوانان 
حضور در زمینه بازیگری است. البته این این اتفاق ویژه نوجوانان 
شهریه  پرداخت  اقتصادی  و  مالی  توانایی  که  است  جوانانی  و 
آموزشگاه های سینمایی و حضور در کلاس های مرتبط را دارا 
می باشند.در واقع بسیاری از این آموزشگاه ها با شعارهایی نظیر: 
بالقوه های فردی کودک و نوجوان  کشف استعداد و شکوفایی 
شخصیت،  ضعف  فردی،  مشکلات  کردن  برطرف  و  جوانان  و 
خجالت، استرس و… و کار روی بالابردن تمرکز آنها از طریق 
دقت  بالابردن  و  ادراکی  گوش  ادراکی،  دید  ایجاد  و  بردن  بالا 
استاد  با  مناسب  فضای  در  نوجوان  فعالیت   ، شنیدن  و  دیدن 
نمودن  پیدا  البته  و  خود  استعدادهای  بروز  منظور  به  مجرب 
نوجوانان  و  کودکان  بدن  و  استایل  روی  خود،کار  ضعف  نقاط 
و جوانان )ایستادن، نشستن و راه رفتن صحیح و رفع مشکلات 
رفتاری بدن که در سلامتی فیزیکی و اعتماد بنفس آنها بسیار 
مفید و ضروریست(،رفع هرگونه ضعف و مشکلات شخصیتی در 

فضای سایکو درام و تئاتر درمانی ، بالا بردن اعتماد بنفس ، رفع 
به  به منظور ورود  و همراهی  روابط عمومی، حمایت  مشکلات 
عرصه سینما و تلویزیون و...... ، اقدام به جذب هنرجو می نمایند 
و در واقع بعضی خانواده ها و فرزندانشان با آرزوهای بسیار عمیق 
پا به این راه می نهند، در رابطه با محیط های آموزشگاهی بی 
شک بر اساس نوع و نحوه آموزش دیدگاه های متفاوت خوب 
یا بد وجود دارد ، ولی اینکه گذراندن دوره های آموزشی به چه 
میزان می تواند باعث رشد و شکوفایی و پرورش نوجوانان گردد 

بسته به نوع و کیفیت آموزش متفاوت خواهد بود.
البته طبیعی خواهد بود که آموزش می تواند شرایط و بسترهای 
ورود به عرصه سینما را بهتر و هموارتر نماید ولی همیشه این راه 
نتیجه بخش نخواهد بود و گاهاً بسیاری افراد با این دیدگاه و با 
وعده های اشتباه برخی موسسات سودجو دچار آسیب اقتصادی 
و روحی شده اند که جبران آن شاید تا سالها امکان پذیر نبوده 
باشد و در برخی موارد آسیب های روحی وارده می تواند تا آخر 
عمر با افراد همراه باشد.راه دیگری که تعداد بسیاری از نوجوانان 
و جوانان در جهت رویای ورود به عرصه جذاب و رویایی سینما 
به صورت  عضویت  طریق  از   ، نمایند  می  آن حرکت  سوی  به 
رسمی یا غیر رسمی در گروه های فعال در عرصه های تئاتر و 
فیلم سازی می باشد. مسائل پیش روی نوجوانان و جوانان در 
آموزشگاه های سینمایی ، در مقابل مخاطرات و معضلات پیش 
روی آنها در عضویت در این گروه ها ، بسیار ناچیز خواهد بود.

افراد  و  به شهرت رسیده  این شیوه  نیز در  افرادی  بعضاً  گرچه 
موفق در کار خود بوده اند ولیکن در مقابل بسیاری از افراد نیز 

ناموفق ، ناکام، سرخورده و .... بوده اند. 
های  دوره  گذراندن  ورود  راه  ترین  منطقی  رسد  می  نظر  به 
دانشگاهی و آکادمیک و تحصیلات تکمیلی خواهد بود.بسیاری 
از افراد تحصیل کرده و اساتید رشته های مختلف سینمایی در 
باشند. می  سینما  عرصه  در  ای  حرفه  صورت  به  فعالیت  حال 

منتظر  التحصیلی  فارغ  از  پس  و  تحصیل  حین  در  دانشجویان 
کسی نخواهند بود و به صورت خودجوش اقدام به فعالیت نموده 
و دانش علمی خود را در کنار تجربه و علم اساتید تبدیل به خلق 
، دغدغه های خانواده ها  این توضیحات  نمایند.با تمام  اثر می 
در رابطه با مسائل مرتبط با فرزندان از لحاظ روحی و جسمی 
، شرایط مالی و اقتصادی آنها در آینده با ورود به سینما بسیار 
جوانان  و  نوجوانان  برای  توصیه  بهترین  و  بوده  اهمیت  حائز 
انتخاب آگاهانه و بررسی تمامی جوانب بر اساس توانمندی های 
شخصی و خانوادگی می باشد. زیرا هنر سینما بر خلاف جذابیت 
های ظاهری که هیچ کس منکر آن نخواهد بود ، بسیار آمیخته 
در  زندگی  در سبک  تغییر  با  و  باشد  می  و سیاست  با صنعت 
جامعه ،تغییر در شرایط اقتصادی ، اجتماعی  و سیاسی ، می 

تواند دچار دگرگونی های فراوان باشد.



شماره بیست و پنجم :: فروردین ماه 1401

37
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

مـاهـنامـه جلا :: نیاز اندیشه روز
مهارت های نوین برای جهان در حال تحول

تمدن بشری مسیری طولانی را در ساخت و ساز بناها طی کرده 
از سطح  متری  تا صعود چند صد  گرفته  بدوی  زندگی  از  است. 
زمین. به خصوص در دو دهه اخیر بی نظیر است. از نظر »سرعت 
تحولات« ، این امر با نگاهی به ساختارهای مدرن با امکانات عظیم 

دیجیتال مشهود است. 
 Building Information( ساختمان  اطلاعات  سازی  مدل 
ای  طراحی  روند   ،   )BIM( بیم  اختصار  به  یا   )Modeling
هوشمند بر پایه ی مدل سه بعدی بوده که به کل چرخه ی عمر 
سازی  مدل  نماید.  می  اضافه  داده  و  کیفی  های  ارزش  ساخت، 
اطلاعات ساختمان به دست اندرکاران معماری، مهندسی و ساخت 
و ساز کمک می نماید تا به هدفی واحد در پروژه های ساختمانی و 
یا ساختاری دست پیدا کنند. مدل سازی اطلاعات ساختمان نوع 
جدیدی از کار طراحی را امکان پذیر می سازد: ایجاد طراحی به 
وسیله ی عناصر هوشمند. بدون در نظر گرفتن اینکه طراحی چند 
بار یا به وسیله ی چه کسی تغییر می کند، تمامی داده ها ثابت، 
هماهنگ و صحیح و سالم نزد هر یک از دست اندرکاران باقی می 
ماند. . اما به راستی مدل سازی اطلاعات ساختمان می تواند در 
خدمت طراحی داخلی و نیز نحوه ی نازک کاری، اتصلات و دیتیل 
ها و یراق آلات، احتیاجات هر فضا و همچنین جدول های مبلمان 
قرار گیرد؟ برای طراحان داخلی وهمچنین معماران، مدل سازی 

اطلاعات ساختمان ابزاری قدرتمند برای اندیشه و ارتباط با دیزاین 
و همچنین خصیصه ای مهم و تاثیرگذار و عاملی رقابتی در حرفه 

ی طراحی داخلی می باشد. 
BIM دقیقاً چیست؟

فرایند BIM باید بتواند خصوصیات فیزیکی و ذاتی ساختمان را 
به عنوان یک مدل شی گرا نشان دهد. علاوه بر این بیشتر نرم افزار 
برای  نویسی  برنامه  و یک محیط  رندر  موتور  دارای   BIM های 
نماهای سه  در  را  تواند مدل  کاربر می  است.  اجزای مدل  ایجاد 
بعدی و همچنین دو بعدی ،  مشاهده و با آن تعامل کند. همزمان 
با توسعه مدل  ، سایر نقشه های موجود در پروژه نیز به صورت 

هماهنگ تنظیم می شوند.
این پیشرفت به نیازی در صنعت معماری پاسخ داد که بتواند نقشه 
ها را در مقیاس های مختلف و هماهنگ با هم انجام دهد. ساعات 
طور  به   1964 سال  از  متحده  ایالات  در  نقشه  رسم  برای  لازم 
پیوسته کاهش یافته است. بهبود بهره وری و فناوری رایانه ای که 

حاصل BIM است، به این روند سرعت بخشیده است.
دهه 19۷۰: ابزاری برای انقلابی سازی در معماری

فناوری های پشت BIM بیش از 50 سال ، به موازات تحقیقات 
و   1970 های  دهه  هستند.  پیشرفت  حال  در   ، کامپیوتر  علوم 
بوده  افزار  نرم  توسعه  و  پیشرفت در محاسبات  1980 دهه های 

سفری به آینده صنعت ساخت و ساز
چرا ) BIM   )Building Information Modeling بر معماری آینده تسلط خواهد داشت؟

دانیال سلیانچی کارشناس ارشد معماری 
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 BIM تاریخچه  سالها  این  در  که  ندارد  تعجبی  رو  این  از  است. 

آغاز شده است.
ایستمن مقاله ای  ام.  ، پروفسور آمریکایی چارلز  در سال 1975 
را با عنوان "استفاده از رایانه به جای طراحی در طراحی" منتشر 
کرد. پروفسور ایستمن استدلال کرد که داشتن ابزاری که اطلاعات 
مربوط به نقشه ها ، نماها ، چشم اندازها و بخش ها در یک سند 
ترکیب شوند ، چقدر انقلابی است. و یک تغییر همه چیز را تغییر 

می دهد.
امروزه تکنولوژی بیم BIM( ( در بسیاری از کشور های پیشرفته 
جهان به عنوان یک راه حل و روش نوین و نوظهور جهت کمک به 
 Life(   بالا بردن دقت ، فهم و سرعت در چرخه ساخت یک بنا
Cycle(اعم از مطالعات اولیه ، طراحی ، ساخت و بهره برداری و 
حتی تخریب انواع ساختمان ها و بناها کاربرد بسیار زیادی پیدا 

کرده است.
تجسم مدل

از ریشه های رابط گرافیکی SAGE و برنامه Sketchpad در 
سال 1963 ، برنامه های مدل سازی بر اساس نمایش محاسباتی 
هندسه ظاهر شدند. دو روش اصلی نمایش و ضبط اطلاعات که 
  )CSG(  در دهه 1970 و 1980 ظاهر شد ، هندسه توپر سازنده
و نمایش مرز )brep(  بود. سیستم CSG از یک سری اشکال 
ابتدایی استفاده می کند که می تواند توپر یا خالی باشد ، به طوری 
که اشکال می توانند با هم ترکیب شوند و با هم تلاقی کنند ، از 
هم کم شده یا ترکیب شوند و شکل های پیچیده تری ایجاد کنند. 
این پیشرفت به ویژه در بازنمایی معماری بسیار مهم بود زیرا از 

روشهای متداول در طراحی )پنجره ها ، درها( است.
نیاز  به روشی  بود که معماران  این  ایجاد شد  چالش دیگری که 
داشتند که به کامپیوتر بگویند چه کاری انجام دهد. توسعه قلم 
این  از جمله پاسخ های  فناوری های جدید،  های سبک و سایر 

چالش بود.
از آنجایي که کار ابزار BIM از همان مراحل ابتدایي پروژه آغاز 
میشود،  در بهینه سازي طرح و کاهش هزینه ها بسیار مفید است. 
این مرحله از پروژه حیاتي ترین و موثرترین زمان براي دستیابي 
به اهداف پروژه است؛ زیرا با گذشت زمان و پیشرفت طرح،  هرگونه 
و  شده  زمان  و  هزینه  افزایش  سبب  طرح  در  تغییر  یا  و  اصلاح 

ریسک بیشتري را به پروژه تحمیل خواهد کرد.
های  گروه  تمام  هماهنگی  و  همکاری   BIM ویژگی  مهمترین 

کاری ذی نفع و مرتبط با پروژه است.
BIM از بروز چه مشکلاتي جلوگیري میکند؟

دوباره کاري ها،  تداخلات،  هدررفت مصالح،  ضایعات در کار،  اتلاف 
و  روند ساخت  در  و هزینه،  از جمله مشکلاتي هستند که  زمان 
اطلاعات  مدلسازي  تکنولوژي  میخورند.  به چشم  زیاد  امروز  ساز 
ساختمان به کمک نرم افزارهاي مبتني بر BIM موثرترین روش 

براي حل و فصل مشکلات یادشده مي باشد.
مهمترین کاربردها و توانمندی های مدلسازی اطلاعات ساختمان 

در چرخه حیات پروژه:
کمک در برنامه ریزی اولیه پروژه

• طراحی حجمی و کانسپت های معمارانه
• تهیه جزئیات اجرایی

• شناسایی تداخلات و برخوردها
• آنالیز و محاسبات سازه، انرژی و تاسیسات

• مستندسازی اسناد و مدارک بصورت یکپارچه
• ارائه دقیق مقادیر، زنجیره تامین مصالح و تجهیزات پروژه
• مدیریت ساخت و شبیه سازی مدل زمان، هزینه ساخت
• مدیریت بهره برداری و نگهداری ساختمان، بازسازی ها

• کاربرد در تخریب پروژه
فناوری BIM در ایران

آنچه که در حال حاضر در کشور ما به نام BIM در جریان است 
و در برخي از پروژه هاي بزرگ نیز در حال انجام است صرفا همان 
مدلسازي سه بعدي و نهایتا پیدا کردن تداخلات و برخوردها مي 
باشد. البته این تازه شروع کار است و مطمئنا تا چند سال آینده 
با پخته تر شدن این بحث و همچنین برگزاري دوره هاي آموزشي 
در سطح حرفه اي و البته ورود دانش آموختگان مهندسي عمران 
گرایش مدیریت ساخت به این موضوع و تهیه و تدوین استاندارد 
ملي و بومي سازي این فناوري،  BIM جزء جدایی ناپذیر تمامي 

پروژه ها خواهد شد.
فناوری BIM در دیگر کشورها

در  را  بیم  از  استفاده   2016 سال  از  انگلستان  دولت  انگلستان: 
سبب  امر  همین  که  است  کرده  اجباري  ساختماني  هاي  پروژه 
شده شرکت هاي ساختماني در این کشور در بهره گیري از بیم 

پیشرفته باشند.
همانند  ناحیه  این  کشورهاي  که  آنجا  از  اروپا:  شمال  کشورهاي 
نروژ،  دانمارک، سوئد و فنلاند مرکز فعالیت شرکت هایي نظیر تکلا 
هستند،  این کشورها از اولین مناطقي بودند که از شیوه طراحي 
کشورها  این  دولت  از سوي  کردند.  استفاده  مدلسازي  بر  مبتني 
هیچ گاه اجباري به استفاده از BIM وضع نشد اما این مفهوم در 
صنعت ساختمان آنها رشد قابل توجهي داشته است که مهمترین 
فناوري  یک  به  ساختماني  هاي  نیاز شرکت  میتوان  را  آن  دلیل 
پیشرفته تر نسبت به ترسیمات دو بعدي جهت طراحي و ساخت 

در این منطقه دانست.
 اسپانیا کمی عجیب است ، با توجه به اینکه در مقایسه با سایر 
نسبتاً   BIM اجرای   ، جهان  کشورهای  سایر  و  اروپا  کشورهای 
ملایم بوده است. از سال 2018 ، این روش کار برای پروژه های 
عمومی بالای 2 میلیون یورو اجباری بوده است. برنامه ریزی هایی 
با توجه به  اما   ، انجام شده است  برای پیشرفت به مرحله جدید 
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وضعیت فعلی بهداشت جهانی ، این برنامه ها کندتر از انتظار پیش 
رفته اند.

چین: یکي از مهمترین چشم اندازهاي مربوط به صنعت ساخت 
ساختمان  کشور،  موضوع  این  توسعه  ساله  پنج  برنامه  در  ساز  و 
هاي انرژي کارا مي باشد. این مسئله براي کشور چین بسیار حائز 
اهمیت است چرا که این کشور بزرگترین جمعیت جهان را دارد 
با  است.  آن  پایان پذیر  و  محدود  منابع  متوجه  جدي  تهدیدي  و 
این وجود کشور چین با برخورد قاطعانه با بحث اسراف در زمینه 
انرژي براي ساختمان ها، به طور غیر مستقیم صنعت ساختمان 
این  در  پیشرفته  فناوري هاي  از  استفاده  به سمت  را  این کشور 
 BIM هدایت میکند.آمریکای جنوبی : روش BIM صنعت نظیر
تا حدودی دیر وارد آمریکای جنوبی شد و به همین دلیل اجرای 
آن کمی دشوارتر شده است. با این وجود ، به لطف یادگیری سریع 

و نوآوری ، استقرار با سرعت بالایی در حال پیشرفت است.
 BIM اجرای  پیشتاز  شیلی  و  پرو   ، کلمبیا  مانند  کشورهایی 
هستند. کشورهایی مانند ونزوئلا ، اکوادور یا کاستاریکا یک پرونده 
جداگانه است. در آنجا ، اجرای این روش به همین سرعت انجام 

نمی شود و معرفی BIM در کشور دشوار بوده است.
یا  برزیل   ، آرژانتین  مانند  کشورهایی   ،  BIM اجرای  مورد  در 
مکزیک را می یابیم که در زمینه آموزش و ایجاد آگاهی سخت کار 

کرده اند ، اما تحول نسبتاً کندی را تجربه کرده اند.
در  کنگ  هنگ  در   BIM اجرای  برای  راه  نقشه   : کنگ  هنگ 
 buildingSMART Hong Kong ، سال 2014 با ساختن
و چندین   )CIC( ساز   و  ، شورای صنعت ساخت   HKIBIM
بهینه  آن  اهداف  است.  تهیه شده  از بخش های مختلف  شرکت 

سازی مدل BIM ، اطلاعات و گردش کار است.

هند : اجرای BIM در هند هنوز در مراحل اولیه خود است اما 
از پتانسیل بالایی برخوردار است. بازار ساخت و ساز در هند 140 
میلیارد دلار با رشد پیش بینی شده تا سال 2020 به 620 میلیارد 
 BIM دلار ارزش دارد. بسیاری از شرکت های بزرگ ساختمانی از
در پروژه های بزرگ مانند هتل ها و فرودگاه ها استفاده می کنند 
، اما اجرای مقیاس کوچک به دلیل کمبود کارشناسان و آموزش 

BIM متوقف شده است.
کره جنوبی : از سال 2016 ، استفاده از BIM برای پروژه های 
عمومی بیش از 50 میلیون دلار در کره جنوبی الزامی شد. وزارت 
معماری  ملی  راهنمای  دریانوردی  امور  و  نقل  و  حمل   ، زمین 
در   BIM از  استفاده  تنظیم  هدف  با   2010 سال  در  را   BIM
این  برای   BIM تولید استانداردهای سیستم  مدیریت عمومی و 
بخش منتشر کرد. buildingSMART کره سازمانی است که 

استفاده از BIM را در بخش ساخت و ساز کره ترویج می کند.
سنگاپور : سنگاپور اجرای BIM را برای کلیه پروژه های مسکن 
ساز   و  ساخت  و  ساختمان  سازمان  است.  کرده  اجباری  عمومی 
)BCA( نمایندگی مسئول صنعت ساخت کشور است. BCA در 
ابتکاراتی که باعث تسهیل در اجرای BIM برای مشاغل  زمینه 
از جمله تدوین دستورالعمل های مورد   ، و متخصصان می شود 
نیاز BIM و استانداردهای کتابخانه شیء ، با این صنعت همکاری 
 BIM در سال 2011 نقشه راه را برای اجرای BCA .کرده است
ایجاد کرد و با ترغیب دانشگاه ها به ارائه دوره های آموزش حرفه 
ای تمام وقت و پاره وقت BIM ، ابتکار عمل را برای کمک به 

افزایش استفاده از BIM در سراسر کشور انجام می دهد. 
برای مطالعه بیشتر می توانید به سایت فکرورزی مراجعه نمایید

Fekrvarzi.ir

 ساز و ساخت صنعت آینده به سفری
 داشت؟ خواهد تسلط آینده معماری بر  BIM  (Building Information Modeling) چرا

 سلیانچی کارشناس ارشد معماری  دانیال

 

 

 سطح   از متری صد چند صعود تا گرفته بدوی زندگی از. است کرده طی بناها ساز و ساخت در را طولانی مسیری بشری تمدن
 امکانطات  با مدرن ساختارهای به نگاهی با امر این ، «تحولات سرعت» نظر از. است نظیر بی اخیر دهه دو در خصوص به. زمین
  .است مشهود دیجیتال عظیم

 ای طراحطی  رونطد  ،  (BIM) بطیم  اختصطار  بطه  یطا ( Building Information Modeling) سطاختمان  اطلاعات سازی مدل
 سطازی  مدل. نماید می اضافه داده و کیفی های ارزش ساخت، عمر ی چرخه کل به که بوده بعدی سه مدل ی پایه بر هوشمند
 هطای  پطروهه  در واحطد  هطدفی  بطه  تطا  نماید می کمک ساز و ساخت و مهندسی معماری، اندرکاران دست به ساختمان اطلاعات

: سطازد  مطی  پذیر امکان را طراحی راک از جدیدی نوع ساختمان اطلاعات سازی مدل. کنند پیدا دست ساختاری یا و ساختمانی
 کند، می تغییر کسی چه ی وسیله به یا بار چند طراحی اینکه گرفتن نظر در بدون. هوشمند عناصر ی وسیله به طراحی ایجاد
 سطازی  مطدل  راسطتی  بطه  امطا . . مانطد  مطی  بطایی  انطدرکاران  دست از یک هر نزد سالم و صحی  و هماهنگ ثابت، ها داده تمامی

 احتیاجطات  آلات، یراق و ها دیتیل و اتصلات کاری، نازک ی نحوه نیز و داخلی طراحی خدمت در تواند می ساختمان اطلاعات
 سطاختمان  اطلاعطات  سطازی  مطدل  معماران، وهمچنین داخلی طراحان برای گیرد؟ یرار مبلمان های جدول همچنین و فضا هر
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همه ما بارگاه حضرت احمد بن موسی)ع( در شیراز را که به شاهچراغ مشهور است می شناسیم و در سفرهایمان به 
شیراز، به این حرم زیبا با آن آینه کاری های فوق العاده اش هم سر می زنیم. با این حال اطلاعات ما درباره زندگی، ولادت، 
شهادت یا درگذشت و سایر مسایل مربوط به این برادر امام رضا)ع( کم است. نه فقط ما که دانشمندان و صاحبان 
کتاب های تاریخی هم در این باره چندان تحقیقی انجام نداده اند. مثلا درباره درگذشت یا شهادت او هم روایت های 

مختلفی در منابع تاریخی ذکر شده است.
بنا به برخی منابع تاریخی، احمد بن موسی در زمان ولایتعهدی امام رضا)ع( و مدتی پیش از شهادت آن حضرت، همراه 
با جماعتی از خاندان و بستگان، به سمت ایران حرکت کرد تا پیش برادرش بیاید. اما مامورانِ خلیفه مأمون در نزدیکی 
شیراز با او می جنگند و چون در همین حین خبر شهادت امام رضا)ع( به گوش یاران احمد می رسد، او را تنها می گذارند 
و احمد بن موسی هم ناگزیر میدان را ترک می کند و تا زمان وفاتش زندگی مخفی دارد. اما یک گروه دیگر از منابع، 
می گویند احمد در بغداد ساکن بود و پس از دریافت خبر درگذشت ناگهانی امام رضا)ع( به خونخواهی برادرش و انتقام 
از مامون، قیام می کند و در قم و ری با سپاهیان مامون جنگید و سرانجام به خراسان رفت و نزدیک اسفراین در جنگ 
با سپاه مامون به شهادت  رسید. می بینید که بین این دو روایت تفاوت های بسیار زیادی هست. دکتر جلیل عرفان منش 
که سابقه تالیف کتابِ مشهورِ »جغرافیای تاریخی هجرت امام رضا)ع( از مدینه تا مرو« را هم دارد، در کتاب »چلچراغ 
شیراز« دست به تحقیقی گسترده و اساسی در مورد شخصیت، زندگی و زمانه احمد بن موسی)ع( زده است و سعی 

کرده تا از بین این روایات پراکنده، روایت درست و دقیق تری به دست بدهد.
حدود نیمی از کتاب درباره زندگی احمد بن موسی)ع( است و حدود نیم دیگر آن )از صفحه 106 تا 225( به بررسی 
انتساب مزار شاهچراغ به آن حضرت بررسی کرده است. در بخش اول، نکات کمتر شنیده ای از تاریخ اسلام  صحت 
اهواز هم  تا  از کوفه  به فتح شهرهایی  ابوالسرایا، علیه حکومت عباسی که موفق  قیام  را شاهد هستیم. مثل موضوع 
شدند ولی عاقبت این قیام شکست خورد و خودش یکی از عوامل موثر در تصمیم مأمون برای سپردن ولایتعهدی به 
حضرت رضا)ع( بود. در این کتاب از نقش احمد بن موسی و برادران امام رضا)ع( در این قیام می خوانیم. در بخش دوم، 
نویسنده ابتدا همه بقعه های منسوب به امامزاده احمد در شهرهای مختلف )از جمله اسفراین( را بررسی می کند، سپس 
روایت های مختلف درباره شخصیت مدفون در حرم شاهچراغ را نقل و نقد می کند و با روش حذف روایات دیگر، اثبات 
می کند که این حرم، حتماً متعلق به امامزاده احمد بن موسی)ع( برادر امام هشتم)ع( است. در ادامه کتاب، توضیحاتی 
اسم  به  اگر جایی  بداند  مثلا خواننده  تا  آمده  بود  اشاره ای شده  آنها  به  متن  در  که  تاریخی  مورد شخصیت های  در 
عضدالدوله دیلمی برخورد، او چه کسی است؟ اشعاری درباره احمد بن موسی)ع(، زیارتنامه آن حضرت و فهرست های 
منابع هم بخش پایانی کتاب است.فهرست 435 منبع کتاب، خواننده را مطمئن می کند که با یک تحقیق گسترده و 

جدی مواجه است.

کتاب چلچراغ شیراز
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حامیان این شماره از ماهنامه جلا
)نیاز اندیشه روز( 
پایگاه اطلاع رسانی فکر ورزی به آدرس Fekrvarzi.ir  و کارگاه تجربی برنامه ریزی 
فرهنگی می باشند.

راه های ارتباط با ما:

اینستاگرام: 
 @fekrvarzi        @fardroo        @jalamonthly

یوتیوب: 
 fekrvarzi.ir



نیـاز اندیشـه روز

www.fekrvarzi.ir

در این شماره می توانید این مطالب را مطالعه نمایید:

- شکاف نسلی و راهبردهای یاددهی و یادگیری
- پداگوژي

- یادگیری  وزندگی 
- بحران منابع انسانی

- نگاهی نقد گونه به نقش آموزش و پرورش 
- آشتي بین نظام رسمي و غیر رسمي یادگیري

- روش های آموزشی
- ارتقاء مهارت های میان رشته ای
- یادگیری مهارت های اجتماعی

- اصول تربیتی مدرن 
- فضاي یادگیري

- روندهای نوین ارزیابی
- اینفوگرافیک آینده آموزش

- چرا یادگیري مداوم در جهان امروز مهم است 
- یادگیری مادام العمر 

- آموزش رشته های مختلف سینما 


